\

\

/

2
W

Sawit
Sumbermas
Sarana

Karya Nyata untuk Negeri

00| ANNUAL
o/REPORT

N Corporate Social Responsibility

i

PT Sawit Sumbermas Sarana Tbk.

JI. H. Udan Said 47 Pangkalan Bun 74113
Kalimantan Tengah | Indonesia

@ :+62 53221297

:+62 532 21396

>4 www.ssms.co.id




Tanggung Jawab
Sosial

Perusahaan

PT SSMS Tbk

Corporate Social Responsibility (CSR) atau Tangung Jawab Sosial Perusahaan direalisasikan melalui berbagai
pelaksanaan program kegiatan kemasyarakatan, hal ini sebagai peran perusahaan dalam menjalin
hubungan yang sinergi dan harmonis dengan Stakeholder dan masyarakat guna mendukung perkembangan
dan mencipta-kan masyarakat yang harmonis dan mandiri.

Corporate Social Responsibility (CSR) dalam tugasnya memiliki Visi, Misi, Tujuan dan Kriteria ;

Visi " Berkah Untuk Lingkungan Sekitarnya

Misi ;
1. Melaksanakan Komitmen Perusahaan Atas Tanggung Jawab Sosial Dan Lingkungan Yang Akan
Memberikan Nilai Tambah Kepada Semua Pemangku Kepentingan.
2. MenciptakanHubungan Harmonis Yang MendukungPerkembangan Komunitas Sekitar,
Seimbang Dengan Pertumbuhan Perusahaan.
3. Melaksanakan Tanggung Jawab Sosial Perusahaan Untuk Pembangunan Masyarakat Yang
Berkelanjutan.
Tujuan;
1.  Membantu Pemerintah Indonesia Dalam Meningkatkan Kesejahteraan Masyarakat.
2. Terjalin Hubungan Yang Harmonis Dengan Semua Pemangku Kepentingan(Stakeholder) Untuk
Mendukung Perkembangan Dan Reputasi Perusahaan.
3. Terlaksananya program-program CSR Perusahaan yang dapat meningkatkan kualitas
kehidupan mayarakat sekitar operasional perusahaan.
Kriteria ;
1. Tepat Sasaran
2. Bermanfaat
3. Berkelanjutan
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METODOLOGI PENGEMBANGAN CSR

Identifikasi
Stakeholder

Penyusunan Adopsi dalam
Rencana Tindak dan > Dokumen Rencana
Pembiayaan Daerah
PEL
(Pembangunan
Ekonomi Lokal)

METODE PELAKSANAAN KEGIATAN CSR

‘ | HASIL MUSREMBANG
PROGRAM CSR ‘ " DESA

PADUSERASI CSR

\ 4

PROPOSAL CSR

A

\ 4

PELAKSANAAN CSR
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SKEMA KELUHAN MASYARAKAT

WARGA / MASYARAKAT /

ORGANISASI DESA TIM DESA

A4

PEMERINTAH DESA

DEPT CSR > PR%SE')EEIQ(YA’
ESTATE Terdekat 7 DEPT CSR
> PKS Terdekat
DEPT CSR > PR??gfmwN
> ESTATE Terdekat 7 DEPT CSR
PKS Terdekat

KETERANGAN ;
% Masyarakat menyampaikan aspirasi,
pemerintah desa atau kepada Tim Desa,

% Tim Desa atau Pemerintah desa Menyampaikan aspirasi, keluhan atau Program kegiatan Mayarakat
bisa menyampaikan langsung ke departemen CSR atau di Kantor Estate /Mill terdekat dengan desa.
% Menyampaikan aspirasi, keluhan atau Program kegiatan Masyarakat yang disampaikan ke Kantor

keluhan atau mengusulkan Program kegiatan kepada

Estate / Mill Terdekat akan disampaikan ke departemen CSR untuk di proses.

% Keluhan, aspirasi atau Program kegiatan Mayarakat akan diproses oleh Departemen CSR kemudian

akan disampaikan kepada masyarakat / Warga yang terkait.

PROGRAM UTAMA CSR

<+ Program Sosial Budaya

<+ Program Pendidikan

+ Program Kesehatan

<+ Program Lingkungan

<+ Program Infrasrtuktur

4+ Program Pemberdayaan Masy.
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Tanggung Jawab
Sosial

Perusahaan

» BANTUAN BENCANA ALAM (PEDULI GEMPA LOMBOK)

L) Sebagai bentuk kepedulian kita terhadap bencana
alam, gempa bumi di Lombok Nusa Tenggara Barat.
[, Perusahan ikut andil dalam pemberian bantuan
4 bencana alam kepada masyarakat Dusun Yatemat
di wilayah Desa Selubung, Kecamatan Batu Kliang,
8 Lombok Tengah dan kecamatan sembalun, Lombok
= Timur.

Penyaluran bantuan ditujukan untuk para korban
gempa Lombok di Kecamatan Sembalun, Lombok
Timur di Dusun Longken Daya, Dusun Karya, Desa
Sajang, Dusun Sajang, Dusun Daya Longken yang
semuanya berada di Desa Sajang; dan Dusun Jorong
Utara di Desa Sembalun Bumbung.

**k%k

» BANTUAN SEMBAKO

Program ini dilakukan setiap menjelang hari
Raya Idul Fitri atau pada Bulan Ramadhan,
dengan tujuan dapat membantu meringankan
kebutuhan masyarakat yang saat itu harga
sembako cenderung meningkat.

Pada tahun 2018 PT Sawit Sumbermas Sarana
Tbk dan Group memberikan bantuan Bahan
Pokok sebanyak 750 Ton yang diberikan kepada
50 desa diwilayah operasional perusahaan
(Stakeholders).

*k%k
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» PENYERAHAN BANTUAN HEWAN QURBAN

Menyambut Hari Raya Idul Adha 10 Dzulhijjah 1439
Hijriyah Tahun 2018, PT SSMS Thk. memberikan bantuan
hewan qurban sejumlah 50 ekor Sapi, Hewan qurban
yang disampaikan kepada Masyarakat Sekitar
Perusahaan.

Kegiatan ini selalu dilaksanakan oleh perusahaan sebagai
perwujudan syukur dan komitmen Perusahaan dalam
menjalin hubungan dengan masyarakat yang harmonis.

*k*k

» TIM DESA
Sesuai dengan skema keluhan masyarakat yang dibuat
o L, oleh perusahaan Tim Desa mempunyai peran menjadi
= ey e salah satu bentuk komunikasi perusahaan dengan desa
t3n ¥ g epak 8- 71,03

ATV 5 oo™ et (HUMDPS, Des gt untuk menciptakan suasana harmonis dan sinergi
' antara perusahaan dengan masyarakat.

Perusahaan melalui CSR memaksimalkan tim desa ini
dalam kegiatan diskusi dan komunikasi serta
memastikan bahwa aspirasi dan keluhan masyarakat
- memiliki wadah yang sesuai, dan dapat memastikan
- keluhan tersebut tersampaikan kepada Perusahaan.

Tim Desa terdiri dari Tokoh Masyarakat atau pihak
pihak yang dipercaya oleh masyarakat untuk mewakili
kelompok/komunitasnya.

Tim desa memiliki fungsi dan tugas agar menyampaikan segala bentuk informasi dan keluhan
mastyarakat kepada perusahaan. Dari desa — desa sekitar perusahaan terdapat 136 tim desa.

*k*k
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» PARTISIPASI PERAYAAN HARI BESAR KEAGAMAAN DAN NASIONAL

Perpartisipasi perusahaan terhadap kegiatan sosial
kemasyarakatan selalu dilakukan oleh perushaan baik £
peringatan hari besar Islam (PHBI) dan Peringatan Hari
Besar Nasional (PHBN) yang dilaksanakan di beberapa
desa sekitar operasional perusahaan .

Kegiatan seperti perayaan keagamaan dan hari besar - 7 R~ §
Nasional ini diharapkan dapat memberikan nilai positif x__vm;_,_&

dalam perkembangan hubungan sosial antar warga [E. ey i

sehingga terciptanya keharmonisan, khususnya para
pemuda yang hobi dan kesukaannya nantinya bisa
disalurkan melalui program kegiatan yang ada di desa [y
termasuk kegiatan perlombaan dan olah raga. o

**k%k

Tanggung Jawab
Sosial

Perusahaan

Program Pendidikan

» FASILITAS PENDIDIKAN

Sebagai bentuk kepedulian perusahaan terhadap keberlangsungan pendidikan masyarakat sektar
termasuk anak-anak karyawan, perusahaan berkomitmen memajukan pendidikan di sekitar
operasional perusahaan, bentuk komitmen tersebut juga dengan membangun sekolah yang
terletak di dalam perkebunan dan menjadi bapak angkat diwilayah disekitar perusahaan

Adapun sekolah - Sekolah yang telah dibangun sebanyak 18 sekolah antara lain ;

I. Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)

TK Sumbermas Sarana Kenambui | PT SSMS Thk
TK Sumbermas Sarana Sulung | PT SSMS Tbk

TK Sumbermas Sarana Kondang | PT SSMS Thk
TK Sumbermas Sarana Selangkun | PT SSMS Tbk
TK Mitra Mendawai Sejati Suayap | PT MMS

TK Kalimantan Sawit Abadi Natai Baru | PT KSA
TK Bhakti Utama Nanga Kiu | PT SMU

TK Purnama Pedongatan | PT SMU

. TK Abadi Malata | PT TSA

10. TK Tenera Nanuah | PT TSA

© 0o Nk WD
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Il.  Pendidikan Dasar (SD)

SD Swasta Sumbermas Sarana Kenambui | PT SSMS Tbk
SD Swasta Sumbermas Sarana Kondang | PT SSMS Tbhk
SD Swasta Sumbermas Sarana Selangkun | PT SSMS Thk
SD Swasta Mitra Mendawai Sejati Suayap | PT MMS

SD Swasta Sawit Multi Utama Nanga Kiu | PT SMU

SD Swasta Tanjung Sawit Abadi | PT TSA

ok wDdNE

lll. Pendidikan Menengah (SLTP/SLTA)
1. SMP Sumbermas Sarana Kenambui | PT SSMS Tbhk
2. SMK Sumbermas Sarana Kenambui | PT SSMS Tbk

di akhir tahun 2018 siswa sekolah tercatat sebanyak
2.445 siswa/siswi dari mulai jenjang Pendidikan Anak
Usia Dini sampai dengan Siswa Sekolah menenggah
Kejuruan.

Selain dari pada fasilitas sekolah, perusahaan juga
memberikan fasiltas Transportasi antar jemput, baik
dari anak karyawan maupun anak masyarakat di
wilayah sekitar perusahaan untuk mempermudah
akses belajar dari tempat asal menuju sekolah.

*k*k

» PENEMPATAN MAGANG & PRAKTEK INDUSTRI

Pada Program CSR Bidang Pendidikan SSMS
Group memfasilitasi peserta didik untuk dapat
magang dan praktek Industri di perusahaan hal
ini sudah dimulai sejak tahun 2010 hingga saat
ini, peserta magang, praktek industry dan
penelitian dilakukan oleh siswa jenjang SMK / ¥
Sederajat, Diploma, sarjana dan Pasca sarjana.

Peserta pada program ini  mendapat
kesempatan mengikuti proses pelatihan dan
permagangan dengan selang waktu mulai 1
Bulan hingga 6 Bulan lamanya.

Peserta dibekali dengan pengalaman magang di bidang
operasional perkebunan, Administrasi perkantoran dan
pengetahuan terkait lainnya.
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STRATA
16%

Program Magang siswa/l SKM/Sederajat diberikan kesempatan DIPLOMA'

untuk mendapatan pengalaman operasional kebun sebagai mandor e
kebun ataupun staff perkebunanan.

Peserta magang mengikuti serangkaian program pelatihan, antara
lain pekerjaan bidang perkebunan kelapa sawit (Estate), Pabrik
pengolahan Minyak Mentah (Mill), Teknisi Listrik dan Motor ringan
(Traksi) dan Keadministrasian (Admin), dan lain sebagainya. Selain
itu, peserta magang juga dibekali pelatihan soft skill, seperti

. . . . Jenjang  Jumlah %
motivasi dan ilmu ilmu terkait perkebunan. SLTA 62 771%
. . DIPLOMA 15 7,1%
Sampai dengan akhir tahun 2018 Program Magang tercatat STRATA 3 157%
sebanyak 210 peserta dari jenjang SMK sampai dengan Strata. TOTAL 210 100%

**k%k

» BEASISWA

Tujuan program beasiswa ini adalah dalam rangka
meningkatkan kualitas sumber daya manusia
dibidang-bidang perkebunan dan bidang yang
mendukungnya. Program beasiswa ini diperuntukkan
kepada putra-putri daerah yang memiliki kemampuan
dan keinginan yang kuat untuk melanjutkan jenjang
pendidikannnya namun terhalang oleh keterbatasan
biaya dan fasilitas lainnya.

Perusahaan memberikan bantuan beasiswa berupa
bantuan biaya pendidikan, biaya pemondokan serta
bantuan biaya hidup selama menempuh pendidikan.

Program ini mulai dilaksanakan oleh perusahaan sejak tahun 2012 sampai dengan saat ini,
program ini telah memberikan beasiswa kepada peserta yang melaksanakan studi diperguruan
tinggi nasional diantaranya ;

Akademi Kesehatan Asih Husada Semarang

Institut Pertanian Stiper Instiper Yogyakarta

Sekolah Tinggi llmu Ekonomi - YKPN Yogyakarta
STIKES Telogorejo Semarang

Politeknik Kelapa Sawit Citra Widya Edukasi - Bekasi
Universitas Lambung Mangkurat Kalimantan Selatan
Universitas Terbuka Pangkalan Bun

Universitas Ahmad Dahlan Yogyakarta

Universitas Merdeka Malang

10. UIN Syarif Hidayatullah Jakarta

11. Universitas Antakusuma

12. Sekolah Tinggi Ilmu Pertanian Agrobisnis Perkebunan (STIPAP)
13. Universitas Palangka Raya

14. Universitas Padjadjaran - Bandung

15. Universitas Malahayati Lampung

CoNoa R~ PR
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3,8% |

= PROFESI

Sampai dengan tahun 2018, perusahaan memberikan beasiswa kepada 104 peserta mahasiswa
dengan berbagai jurusan yang berbeda antara lain ; Budidaya Perkebunan Kelapa Sawit, Teknologi
Pengolahan Hasil Perkebunan Kelapa Sawit, Managemen Akuntansi, Pendidikan Usia Anak Dini &
Keguruan, Agronomi, Agroteknologi, Keperawatan, kebidanan dan kedokteran.

Peserta beasiswa yang telah lulus menjalankan studinya SSMS Group
Jenjang Pendidik memberikan kesempatan langsung untuk bergabung ke perusahaan
2,9% 1,9% sesuai dengan kebutuhan / formasi yang ada.

- \‘ Sebelum bergabung keperusahaan peserta beasiswa yang telah lulus
diberikan pelatihan kemampuan soft skill dan hard Skill yang
dibutuhkan untuk persiapan memasuki dunia kerja. Dalam pelatihan
ini perusahaan melalui Program Managemen trainee (MT) mendidik
Selama 6 (enam) Bulan di Training Institute.

*k*k

» BANTUAN SARANA PENDIDIKAN

Perusahaan dengan program pemberdayaan =<
pendidikan juga memberikan bantuan sarana g
pendidikan  kepada para  stakeholder
perusahaan, sarana pendidikan yang diberikan
perusahaan berupa sarana pendukung proses
Kegiatan Belajar Mengajar (KBM) baik
ditingkat PAUD/TK maupun Sekolah dasar,

Bantuan yang diberikan diantaranya ; Papan
Tulis, Bangku & Kursi, Kebutuhan sanitasi & Air
bersih dan lainnya.

**k%k

Penyerahan bantuan sarana pendidikan Meja Belajar di SDN 1
Desa Natai Baru (PT KSA)

» PENDIDIKAN DAN PELATIHAN GURU

Dalam mengembangkan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM), pemerintah perlu memperhatikan
mengenai kesiapan guru. Terutama para guru pada anak usia dini, hal tersebut penting karena pada
usia ini anak mulai belajar mengembangkan karakternya. Guna mendukung peningkatan kualitas
para guru PAUD tersebut maka perusahaan juga turut berpartisipasi dalam penyelenggaraan acara
pelatihan pendidikan (Diklat) kepada guru Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) untuk sekolah di
dalam dan sekolah di drsa sekitar operasional perusahaan.
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Pelatihan dan pemberdayaan guru PAUD
tersebut dimaksudkan untuk semakin
memberdayakan dan meningkatkan
- kualitas tenaga pendidik dari tingkat paling
dasar. Sehingga mereka dapat pendidikan
karakter anak secara tepat, untuk proses
tumbuh kembang mereka sejak masih usia
balita. Kegiatan pembinaan yang dilakukan
oleh perusahaan adalah merupakan bentuk
komitmen perusahaan kepada seluruh guru
PAUD binaan dan guru PAUD yang ada
didalam operasional Perusahaan.

Tahun 2018 perusahaan
menyelenggarakan Pelatihan
pengembangan  Managemen  Sekolah
dengan narasumber Ketua IGTKI Kabupaten Kotawaringin Barat, penyelenggaraan pelatihan ini
diikuti sekitar 53 Orang dari guru dan kepala sekolah.

*kk

GURU BANTU SEKOLAH

Perusahaan mulai mengembangkan program
Sekolah Binaan Sejak tahun 2012, yang
diberikan pada desa-desa  sekitar
operasional perusahaan.

Hal ini diharapkan agar program ini dapat |
berpartisipasi dalam upaya meningkatkan
kualitas pendidikan, antara lain melalui
pengembangan Sumberdaya Pendidik dan
Tenaga  Kependidikan  (PTK), Sarana
Prasarana Pendidikan & infrastruktur
pendidikan. Guru bantu ini di tempatkan
pada Sekolah yang menjadi Binaan
Perusahaan yang merupakan sekolah yang
relatif memiliki potensi untuk berkembang
namun berada di wilayah ekonomi lemah..

Beberapa Guru bantu / Guru Honor yang ditempatkan di desa-desa sekitar perusahaan yang
menjadi stakeholder Perusahaan PT Sawit Sumbermas Sarana (PT SSMS Tbk), diantara beberapa
guru yang telah ditatapkan oleh perusahaan menjadi guru Honor Perusahaan akan diberikan
insentif oleh perusahaan setiap bulan.

Pemberian insentif oleh perusahaan berharap adanya keberlanjutan pendidikan pada anak-anak
masyarakat yang berada di sekitar perusahaan, diantara sekolah yang ditempati beberapa guru
honor / guru bantu, adapun desa — desa disekitar perusahaan tersebut antara lain ; 1) Desa Natai
Baru, 2) Desa Kenambui, 3) Desa Kondang, 4) Desa Rangda, 5) Desa Sulung, 6) Desa Umpang, 7)
Desa Batu tunggal, 8) Desa Bukit jaya, 9) Desa Bulik timur, 10) Desa Merambang, 11) Desa Toka, 12)
Desa Malata.

**k%k
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Tanggung Jawab

Sosial +
Perusahaan
Program Kesehatan

» FASILITAS KESEHATAN MAYARAKAT SEKITAR PERUSAHAAN

Diantara program Kesehatan yang dilakukan
setiap tahunnya adalah memberikan bantuan
fasilitas berobat secara gratis kepada masyarakat
sekitar perusahaan meliputi rawat jalan dan r
awat inap bagi penderita /pasien yang diperlukan
perawatan yang intensif.

Sampai dengan tahun 2018 ini Centran Polibun
melalui pengelolaan departemen Medis telah
memiliki Klinik sebanyak 12 (Duabelas) Klinik
yang tersebar di perusahaan yang bisa di akses
oleh masyarakat di desa sekitar operasional
Perusahaan berada.

—— — )
Pemeriksaan oleh dokter dalam rangka pengobatan gratis
perusahaan

*kk

» PROGRAM BEBAS BUANG AIR BESAR SEMBARANG (ODF)

Program ODF Ini senantiasa dilakukan setiap tahun
oleh perusahaan Karena Program Perilaku Hidup
Bersih dan Sehat (PHBS) yang laksanakan dalam
program Corporate Social Responsibility (CSR) PT
- Sawit Sumbermas Sarana (SSMS) Tbk. ini Adalah
dengan mengintegrasikan polah prilaku buang Air
™= Besar di bantaran Sungai kedaratan dengan cara

= pembangunan Jamban yang sehat yang tidak
mencemari lingkungan sekitar.

PT Sawit Sumbermas Sarana (SSMS) Tbk. sebelumnya
telah menggelar pelatihan pembuatan jamban
portable yang efektif dan memberikan bantuan alat
cetak jamban sehat kepada masyarakat Desa
Sulung Kecamatan Arut Selatan, Kobar. Pelatihan
sekaligus penyerahan alat cetak jamban sehat
tersebut digelar di aula Desa Sulung pada tahun 2014.

Dalam pelaksanaan program bebas buang sembarangan, PT SSMS Tbk merahi Piagam
Penghargaan dari bupati Kabupaten Kotawringin Barat dengan acuan berpartisipasi dalam
Peningkatan Akses Sanitasi Masyarakat Bebas ODF / Buang Air Besar Sembarangan.

Penghargaan ini telah diraih oleh PT SSMS Tbk dan anak Perusahaan (PT KSA) serta PT CBI
sejak tahun 2014 s/d 2017.
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Di tahun 2018 ini perusahaan menjadi salah satu peserta perwakilan dalam rapat koordinasi
multipihak dalam mendukung pembangunan infrastruktur permukiman yang bertempat di
Grand Tjkro Balikpapan, yang diadakan oleh Kementrian Pekerjaan Umum Dan Perumahan
Rakyat.

*k%

PROGRAM 1 JUTA POHON

Program penanaman 1 juta pohon di mulai
pada tahun 2013 hingga saat ini, sampai
dengan saat ini program 1 juta mohon ini
telah menanam sebanyak 164.470 Pohon.

Penanaman pohon ini dilaksanakan di
berbagai tempat diantaranya sepanjang
jalan / pingir jalan Lintas kalimantan -
Lamandau, diareal - areal HCV dalam ? - = -~

perusahaan dan juga dibagikan kepada masyarakat sekitar perusahaan yang membutuhkan.

Selain penanaman pohon, perusahaan juga berkomitmen kepada perawatan pohon tersebut,
Adapun biaya yang dikeluarkan pada tahun 2019 sebesar Rp. 127.316.807,-

Senada dengan tata nilai perusahaan PT Sawit Sumbermas Sarana Tbk (SSMS) yaitu “care for the
environment” maka perusahaan melalui program Pelestarian lingkungan menargetkan penanaman
satu juta pohon di lingkungan dalam kebun maupun di luar kebun. Hal ini dilaksanakan bukan
sekedar menanam tapi juga menumbuhkan pohon itu. Untuk di dalam kebun, perusahaan tanam di
areal HCV (High Conservation Value) atau kawasan bernilai konservasi tinggi, kemudian sekitar
areal perumahan karyawan atau di dalam kawasan konservasi internal kebun tapi di luar areal HCV.

*kk
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Tanggung Jawab

Sosial i
Perusahaan Kl—
Infrastructure Program

» PERBAIKAN JALAN DAN JEMBATAN

Perusahaan  telah  membantu  perbaikan
infrastruktur jalan dan jembatan di beberapa desa
di sekitar perusahaan dengan tujuan agar
masyarakat dapat melalui jalan tersebut sebagai
salah  satu akses untuk  meningkatkan
perekonomian masyarakat seki\tar perusahaan.

Kemudahan akses ini akan memberikan peluang bagi masyarakat untuk selalu berkembang
dalam berbagai aktifitas sosial kemasyarakatan dan pemerintahan, pada tahun 2018
perusahaan telah membantu pembangunan dan perbaikan jalan serta jembatan dengan
panjang kurang lebih 6.000 Meter

Diantara jalan yang telah diperbaiki pada tahun 2018 antara lain ;
Jalan di desa Batu Ampar

Jalan di desa Umpang

Jalan di Dusun Pulau - desa Sulung

Jalan di desa Kenambui

Jalan di Dusun Suayap — Desa Umpang

*kk

gk wbd -

» PERBAIKAN SARANA IBADAH

Selain perbaikan jalan dan jembatan, program
infrastruktur perusahaan juga memberikan bantuan
pembangunan dan perbaikan sarana ibadah kepada
masyarakat, hal ini untuk memenuhi kebutuhan
tempat ibadah yang layak dan dibutuhkan oleh
masyarakat disekitar perusahaan.

Pada tahun 2019 perusahaan berpartisipasi dalam
pembangunan dibeberapa tempat ibadah antara lain ;

Pembangunan pura agung dharma santhi di Pangkalan Bun (KSA)

Musholla Nurul Iman Desa Natai Baru (PT KSA)

Masjid Al Muhajirin Desa Runtu (PT SSMS)

Masjid Ainul Yakin Desa Rangda (PT SSMS)

Masjid At Taubah di Kel. Madurejo Pangkalan Bun (PT KSA)

Musholla Nurul Ikhsan Desa Runtu (SSMS)

Pembangunan masjid Nurul Hidayah desa sungai rangit jaya kec pangkalan lada (SSMS)
Masjid Al Amin Desa Tahai Jaya (MKM)

Pembangunan langgar Alhijrah Desa Kujan Kec.Bulik Kab.Lamandau (SSMS)
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10. Pembangunan Masjid Nurul Falah Desa Sulung (SSMS)
11. Pembangunan Gereja Majelis Jemaat GKE Merambang (SMU)

*kk

Tanggung Jawab
Sosial

Perusahaan

Program Pemberdayaan

» PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Dalam rangka meningkatkan perekonomian
dan usulan masyarakat sekitar operasional
perusahaan, maka pada tahun 2018 ini CSR
membantu  masyarakat dalam  sektor
pertanian dengan cara memberikan program
pemberdayaan masyarakat dengan
melaksanakan percetakan Sawah,

Dengan sulitnya proses cetak sawah yang
sebelumnya mengunakan sistem bakar yang
telah dilarang oleh pemerintah maka
masyarakat tidak lagi bisa melakukan pola
pembukaan lahan seperti sebelumnya.

Disini peran perusahaan dalam membantu memberikan kemudahan mencetak sawah dengan
sesuai aturan pemerintah. Perusahaan memberikan bantuan percetakan sawah dengan luasan 60
Hektar
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