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PENGUMUMAN 

NOMOR :PENG- 01/P.CPNS/SES.M.EKON/09/2018 

 

TENTANG 

PELAKSANAAN SELEKSI CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL (CPNS) 

KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEREKONOMIAN REPUBLIK INDONESIA 

TAHUN ANGGARAN 2018 

 

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 

31 Tahun 2018 Tanggal 29 Agustus 2018 tentang Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara di 

Lingkungan Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian Tahun Anggaran 2018, Kementerian 

Koordinator Bidang Perekonomian Republik Indonesia memberikan kesempatan kepada Warga 

Negara Indonesia untuk mengikuti seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) yang akan ditugaskan 

di lingkungan Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian. 

I. UNIT KERJA YANG MENDAPATKAN ALOKASI FORMASI (ALOKASI PENEMPATAN) 

a. Sekretariat Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian (Sekretariat) 

b. Deputi Bidang Koordinasi Ekonomi Makro dan Keuangan (Deputi I) 

c. Deputi Bidang Koordinasi Ekonomi Kreatif, Kewirausahaan dan Daya Saing Koperasi dan 

Usaha Kecil dan Mengah (Deputi IV) 

d. Deputi Bidang Koordinasi Perniagaan dan Industri (Deputi V) 

e. Deputi Bidang Koordinasi Percepatan Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah (Deputi VI) 

f. Deputi Bidang Koordinasi Kerja Sama Ekonomi Internasional (Deputi VII) 

g. Sekretariat Dewan Nasional Kawasan Ekonomi Khusus (Setdenas KEK) 

  

Paraf 

Kemenko 

Perekonomian 

Kemen PAN 

RB 

  

 



II. JABATAN, KUALIFIKASI PENDIDIKAN DAN JUMLAH ALOKASI FORMASI 

 

Kode 
Rencana 

Penempatan 
Nama Jabatan Pendidikan 

Alokasi 

Formasi 

(orang) 

Jenis Formasi 
Jumlah 

Formasi 

     
C D P U 

 

001 Deputi I Analis Perekonomian S-2 Ilmu Ekonomi 2 
   

2 2 

002 Deputi I Analis Perekonomian S-2 Perbankan/ Ilmu Keuangan 1 
   

1 1 

003 Deputi I Analis Perekonomian S-2 Ekonomi Regional 1 
   

1 1 

004 Deputi I Analis Perekonomian S-2 Ekonomi Studi Pembangunan 1 1 
   

1 

005 Deputi IV Analis Perekonomian 
S-1 Ekonomi/ Desain Komunikasi 

Visual/ Teknik/ Hukum 
4 1 

  
3 4 

006 Deputi IV Analis Perekonomian S-1 Ilmu Ekonomi/ Manajemen 1 
   

1 1 

007 Deputi IV Analis Perekonomian S-1/ D4 Ekonomi 3 
 

1 
 

2 3 

008 Deputi IV Analis Perekonomian S-1 Ilmu Ekonomi 2 
   

2 2 

009 Deputi V Analis Perekonomian 
S-1 Manajemen/ Ilmu Ekonomi/ 

Manajemen Keuangan 
1 1 

   
1 

010 Deputi V Analis Perekonomian 

S-1 Manajemen/ Administrasi/ 

Ilmu Pemerintah/ Teknik 

Informatika 

1 
   

1 1 

011 Deputi V Analis Perekonomian 

S-1 Teknik Informatika/ 

Manajemen Teknik Informatika/ 

Administrasi Perkantoran/ 

Manajemen 

1 
   

1 1 

012 Deputi V Analis Perekonomian 

S-1  Ekonomi Perdagangan/ 

Manajemen/ Administrasi 

Perkantoran 

1 
   

1 1 

013 Deputi V Analis Perekonomian 
S-1 Hubungan Internasional/ 

Ekonomi 
2 

   
2 2 

014 Deputi V Analis Perekonomian 
S-1 Ekonomi Studi 

Pembangunan/ Manajemen 
1 

  
1 

 
1 

015 Deputi V Analis Perekonomian 

S-1 Ekonomi Studi 

Pembangunan/ Manajemen/ 

Administrasi Niaga/ Hukum 

1 1 
   

1 

016 Deputi V Analis Perekonomian S-1 Ilmu Teknik Industri 3 
   

3 3 

017 Deputi V Analis Perekonomian S-1 Ilmu Teknik Industri/ Ekonomi 1 
   

1 1 

018 Deputi VI Analis Perekonomian S-2 Teknik Pengairan 2 
   

2 2 

019 Deputi VI Analis Perekonomian 
S-2 Ekonomi Pembangunan/ 

Statistik 
2 

   
2 2 

020 Deputi VI Analis Perekonomian S-2 Teknik Lingkungan 1 
   

1 1 

021 Deputi VI Analis Perekonomian 

S-2 Administrasi Negara/ 

Kebijakan Publik/ Ekonomi Studi 

Pembangunan 

1 1 
   

1 

022 Deputi VI Analis Perekonomian 

S-2 Teknik Pengairan/ Teknik 

Sipil/ Teknologi Pertanian/Teknik 

Lingkungan 

2 
   

2 2 

023 Deputi VI Analis Perekonomian 
S-2 Administrasi Negara/ Hukum/ 

Manajemen 
1 

   
1 1 

024 Deputi VI Analis Perekonomian 

S-2 Teknik Elektro/ 

Telekomunikasi/ Teknik 

Informatika/ Manajemen Sistem 

Informasi 

2 
   

2 2 



Kode 
Rencana 

Penempatan 
Nama Jabatan Pendidikan 

Alokasi 

Formasi 

(orang) 

Jenis Formasi 
Jumlah 

Formasi 

     
C D P U 

 

025 Deputi VI Analis Perekonomian 
S-2 Teknik Lingkungan/ Teknik 

Perencanaan/ Planologi 
2 

   
2 2 

026 Deputi VI Analis Perekonomian 

S-2 Teknik Sipil di bidang 

Rekayasa Transportasi/ 

Manajemen Proyek/ Manajemen 

Konstruksi/ Manajemen 

Infrastruktur 

1 
   

1 1 

027 Deputi VI Analis Perekonomian 

S-2 Teknik Industri di bidang 

Sistem Logistik dan Rantai Suplai/ 

Ilmu Ekonomi bidang Perkotaan 

dan Wilayah (regional)/ 

Perencanaan dan Kebijakan 

Publik Bidang Infrastruktur Publik 

1 
   

1 1 

028 Deputi VI Analis Perekonomian 

S-2 Teknik Perencanaan Wilayah 

Kota di bidang Sistem 

Infrastruktur dan Transportasi/ 

Teknik Arsitektur di bidang 

Perencanaan Perkotaan 

1 
   

1 1 

029 Deputi VI Analis Perekonomian 
S-2 Teknik Perencanaan Wilayah 

Kota/ Teknik Arsitektur 
1 1 

   
1 

030 Deputi VI Analis Perekonomian S-2 Hukum 2 
   

2 2 

031 Deputi VI Analis Perekonomian S-2 Teknik Sipil 1 
   

1 1 

032 Deputi VI Analis Perekonomian 
S-2 Teknik Industri/ Ilmu Ekonomi 

Pembangunan/ Ilmu Ekonomi 
1 

   
1 1 

033 Deputi VI Analis Perekonomian 
S-2 Teknik Sipil Manajemen 

Konstruksi 
1 

   
1 1 

034 Deputi VI Analis Perekonomian 
S-2 Teknik Arsitektur atau 

Manajemen Properti 
1 

   
1 1 

035 Deputi VI Analis Perekonomian 
S-1 Teknik Sipil/ Project 

Management 
1 

   
1 1 

036 Deputi VI Analis Perekonomian S-2 Manajemen Keuangan 1 1 
   

1 

037 Deputi VI Analis Perekonomian 
S-2 Manajemen Keuangan/ 

Business Administration 
1 

   
1 1 

038 Deputi VI Analis Perekonomian 
S-2 Perencanaan Wilayah dan 

Kota/Planologi 
2 

   
2 2 

039 Deputi VI Analis Perekonomian 
S-2 Teknik Sipil/ Teknik 

Lingkungan 
1 

   
1 1 

040 Deputi VI Analis Perekonomian S-2 Geografi Lingkungan 1 
   

1 1 

041 Deputi VI Analis Perekonomian S-2 Ekonomi Pembangunan 1 
   

1 1 

042 Deputi VI Analis Perekonomian S-2 Ilmu Hukum 1 
   

1 1 

043 Deputi VI Analis Anggaran 

S-2 Manajemen Keuangan/ 

Akuntansi Administrasi Negara/ 

Administrasi Niaga 

1 
   

1 1 

044 Deputi VII Analis Perekonomian 
S-1 Ilmu Ekonomi / Hubungan 

Internasional 
1 

   
1 1 



Kode 
Rencana 

Penempatan 
Nama Jabatan Pendidikan 

Alokasi 

Formasi 

(orang) 

Jenis Formasi 
Jumlah 

Formasi 

     
C D P U 

 

045 Deputi VII Analis Perekonomian S-1 Ilmu Ekonomi Pembangunan 1 
   

1 1 

046 Deputi VII Analis Perekonomian S-1 Manajemen 1 
   

1 1 

047 Deputi VII Analis Perekonomian 
S-1 Ilmu Ekonomi Pembangunan/ 

Ekonomi Internasional 
1 

   
1 1 

048 Deputi VII Analis Perekonomian S-1 Hukum Internasional 1 
   

1 1 

049 Deputi VII Analis Perekonomian S-1 Ilmu Ekonomi Pembangunan 2 
   

2 2 

050 Deputi VII Analis Perekonomian S-2 Manajemen/ Ilmu Ekonomi 1 
   

1 1 

051 Deputi VII Analis Perekonomian S-1 Hubungan Internasional 1 1 
   

1 

052 Deputi VII Analis Perekonomian 

S-2 Ilmu Hukum Perjanjian 

Internasional/ Hubungan 

Internasional/  Kebijakan Publik 

1 
   

1 1 

053 Deputi VII Analis Perekonomian 
S-1 Ekonomi Perdagangan/ 

Manajemen 
1 

   
1 1 

054 Deputi VII Analis Perekonomian 

S-2 Hubungan 

Internasional/Hukum/Ilmu 

Ekonomi/ Kebijakan Publik 

1 
   

1 1 

055 Deputi VII Analis Perekonomian 

S-1 Ilmu Ekonomi/ Akuntansi/ 

Manajemen/ Hukum/ Hubungan 

Internasional 

1 
   

1 1 

056 Deputi VII Analis Perekonomian 

S-1 Teknik Fisika/ Teknik 

Lingkungan/ Teknik Elektro/ 

Teknik Industri 

1 
   

1 1 

057 Sekretariat 
Analis Sumber Daya 

Manusia Aparatur 
S-1 Psikologi 1 

   
1 1 

058 Sekretariat 
Analis Sumber Daya 

Manusia Aparatur 

S-1 Sistem Informasi/ Teknik 

Informatika 
1 

 
1 

  
1 

059 Sekretariat Analis Aset Negara S-1 Manajemen Aset/ Teknik Sipil 1 
   

1 1 

060 Sekretariat 

Penyusun Rencana 

Pengadaan Sarana dan 

Prasarana 

S-1 Akuntansi 1 
   

1 1 

061 Sekretariat 

Penyusun Rencana 

Kebutuhan Rumah 

Tangga dan 

Perlengkapan 

S-1 Teknik Sipil/ Arsitektur 1 
   

1 1 

062 Sekretariat 
Analis Perencanaan 

Anggaran 

S-1 Akuntansi/ Manajemen/ Ilmu 

Ekonomi 
2 

   
2 2 

063 Sekretariat 

Analis Monitoring dan 

Evaluasi Pelaksanaan 

Anggaran 

S-1 Akuntansi/ Manajemen/ Ilmu 

Ekonomi 
1 

  
1 

 
1 

064 Sekretariat 

Analis Kelembagaan/ 

Analis Organisasi dan 

Tata Laksana 

S-1 Administrasi Negara/ 

Manajemen/ Manajemen 

Kebijakan Publik/ Ilmu Ekonomi 

3 
   

3 3 

065 Sekretariat 

Analis Data dan 

Informasi/ Analis Sistem 

Informasi 

S-1 Ilmu Ekonomi/ Statistika 2 
   

2 2 

066 Sekretariat Analis Statistik S-1 Statistika 1 1 
   

1 

067 Sekretariat 

Analis Perencanaan 

Strategis / Analis 

Laporan Akuntabilitas 

S-1 Administrasi 

Negara/Manajemen/Manajemen 

Kebijakan Publik/ Ilmu Ekonomi 

2 
   

2 2 



Kode 
Rencana 

Penempatan 
Nama Jabatan Pendidikan 

Alokasi 

Formasi 

(orang) 

Jenis Formasi 
Jumlah 

Formasi 

     
C D P U 

 
Kinerja 

068 Sekretariat Analis Kinerja S-2 Manajemen/ Ilmu Ekonomi 1 
   

1 1 

069 Sekretariat Analis Hukum S-1 Hukum 3 1 
  

2 3 

070 Sekretariat 
Analis Hubungan Antar 

Lembaga 
S-1 Sastra Inggris 1 

   
1 1 

071 Sekretariat 

Analis Penyuluhan dan 

Pelayanan Informasi/ 

Analis Publikasi 

S-1 Komunikasi 2 
   

2 2 

072 Setdenas KEK 
Analis Perencanaan 

Strategis 

S-2/ Magister Perencanaan 

Wilayah dan Kota/ Perencanaan 

Pembangunan 

1 
   

1 1 

073 Setdenas KEK 
Analis Kebijakan Ahli 

Pertama 

S-2/ Magister Manajemen 

Rekayasa Industri/ Teknik 

Lingkungan 

1 
   

1 1 

074 Setdenas KEK 
Analis Kebijakan Ahli 

Pertama 

S-2/ Magister Administrasi/ 

Kebijakan Publik/ Ilmu Ekonomi 
1 

   
1 1 

075 Setdenas KEK 
Analis Kebijakan Ahli 

Pertama 

S-2/ Magister Komunikasi/ 

Manajemen Pemasaran 
1 1 

   
1 

076 Setdenas KEK 
Analis Kebijakan Ahli 

Pertama 

S-2/ Magister Manajemen 

Rekayasa Industri/ Teknik Kimia 
1 

   
1 1 

077 Setdenas KEK 
Analis Kebijakan Ahli 

Pertama 

S-2/ Magister Teknik Sipil/ Teknik 

Arsitektur 
1 

   
1 1 

078 Setdenas KEK 
Analis Kebijakan Ahli 

Pertama 

S-2 Magister Ilmu Hukum 

Ekonomi/ Ilmu Hukum Keuangan 

Negara / Ilmu Hukum Ekonomi 

dan Bisnis/ Ilmu Hukum Tata 

Negara 

1 
   

1 1 

079 Setdenas KEK Analis Sistem Informasi 

S-2/ Magister Teknik 

Informatika/ Manajemen 

Informatika 

1 
   

1 1 

  Total  105 11 2 2 90 105 

 

Ketarangan: 

C : formasi untuk lulusan cumlaude 

D : formasi untuk Difabel/ Disabilitas 

P : formasi untuk Putra/ Putri Papua dan Papua Barat 

U : formasi untuk jalur umum 

 

III. KRITERIA PELAMAR 

 

1. Kebutuhan dari masing-masing jabatan di peruntukan bagi pelamar dengan kriteria : 

a. Cumlaude adalah pelamar lulusan terbaik (cumlaude / dengan pujian) dari Perguruan 

Tinggi terakreditasi A / Unggul dan Program Studi terakreditasi A / Unggul dari Badan 

Akretditasi Nasional dan Perguruan Tinggi (BAN-PT) pada saat 

lulus dan dibuktikan dengan keterangan lulus cumlaude / pujian pada ijazah atau 

transkrip nilai.  



b. Disabilitas/ Difabel adalah pelamar yang menyandang disabilitas / berkebutuhan 

khusus dengan kriteria mampu melakukan tugas seperti menganalisa, mengetik, 

menyampaikan buah pikiran, berdiskusi dan bisa berjalan, tidak tuli serta tidak buta. 

c. Putra / Putri Papua dan Papua Barat yaitu pelamar merupakan keturunan Papua/Papua 

Barat berdasarkan garis keturunan orang tua (bapak atau ibu) asli Papua, dibuktikan 

dengan akta kelahiran dan/atau surat keterangan lahir yang bersangkutan dan 

diperkuat dengan surat keterangan dari Kepala Desa/Kepala Suku. 

d. Umum adalah pelamar yang tidak termasuk kriteria sebagaimana huruf a, b dan c 

diatas. 

2. Pelamar yang disebutkan pada angka 1 (satu) wajib memenuhi persyaratan pelamaran 

sebagaimana dalam pengumuman ini. 

 

 

IV. PERSYARATAN PELAMARAN 

 

1. Persyaratan Umum (Cumlaude, Disabilitas/ Difabel, Putra / Putri Papua dan Papua 

Barat dan Umum) 

a. Warga Negara Indonesia yang bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, setia, dan taat 

kepada Pancasila, UUD 1945 dan Negara Kesatuan Republik Indonesia; 

b. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang 

telah mempunyai kekuatan hukum yang tetap karena melakukan tindak pidana dengan 

pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih; 

c. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak 

dengan hormat sebagai CPNS/ PNS/ Anggota TNI/ Anggota Kepolisian Negara atau 

diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta; 

d. Tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil atau Pegawai Negeri Sipil, 

prajurit TNI, anggota Polri, dan siswa sekolah ikatan dinas Pemerintah; 

e. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis; 

f. Memenuhi persyaratan kualifikasi pendidikan (jenjang dan jurusan) yang sesuai dengan 

formasi jabatan; 

g. Usia paling rendah 18 tahun dan paling tinggi 35 Tahun pada saat melamar; 

h. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan jabatan yang dilamar. Kecuali pelamar difabel/ 

disabilitas sesuai dengan ketentuan kriteria pelamar disebutkan di atas dan mendapat 

kebijakan khusus. (dilengkapi setelah lulus); 

i. Tidak memiliki ketergantungan terhadap narkotika dan obat-obatan terlarang atau 

sejenisnya (Surat Keterangan Bebas Narkoba/NAPZA dari Rumah Sakit Pemerintah 

setempat yang masih berlaku wajib dilengkapi setelah peserta dinyatakan lulus pada 

pengumuman kelulusan akhir); 

j. Bersedia mengikuti dan menjalani peraturan perundang-undangan yang berlaku; 

 

 



2. Persyaratan Khusus Pelamar Umum 

a. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan minimal dari 

Perguruan Tinggi Negeri atau Perguruan Tinggi yang terakreditasi dari Badan Akreditasi 

Nasional Perguruan Tinggi (BAN PT) pada saat lulus. 

b. Bagi pelamar dari Perguruan Tinggi Luar Negeri memiliki kualifikasi pendidikan sesuai 

dengan persyaratan jabatan yang dibuktikan dengan ijazah yang telah mendapatkan 

pengesahan dari Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi dan disertai 

dengan konversi IPK dalam skala 4 (apabila Perguruan Tinggi tersebut tidak 

menggunakan skala 4). 

c. Pelamar merupakan lulusan Sarjana / S-1 dengan Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) 

Minimal 3.00 (tiga koma nol nol) skala 4 (empat) untuk setiap formasi jabatan 

berkualifikasi pendidikan Sarjana/ S-1 dan lulusan Magister / S-2 dengan Indeks 

Prestasi Kumulatif (IPK) Minimal 3.30 (tiga koma tiga nol) skala 4 (empat) untuk setiap 

formasi jabatan berkualifikasi pendidikan Magister/ S-2. 

d. Dapat berkomunikasi menggunakan Bahasa Inggris dengan baik.  

 

3. Persyaratan Khusus Pelamar Cumlaude 

a. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan, dari Perguruan 

Tinggi Negeri atau Perguruan Tinggi Swasta yang terakreditasi A/ Unggul dengan 

Program Studi terakreditasi A/ Unggul dari Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi 

(BAN PT) pada saat ijazah tersebut dikeluarkan dan terdapat keterangan lulus cumlaude 

/ dengan pujian padan ijazah atau transkrip nilai ijazah. 

b. Dapat berkomunikasi menggunakan Bahasa Inggris dengan baik. 

c. Bagi lulusan luar negeri harus memilki penyetaraan ijazah dan surat keterangan yang 

menyatakan predikat kelulusannya setara poin a dari Kementerian Riset, Teknologi, dan 

Pendidikan Tinggi. 

 

4. Persyaratan Khusus Pelamar Putra/ Putri Papua dan Papua Barat 

a. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan minimal dari 

Perguruan Tinggi Negeri atau Perguruan Tinggi yang terakreditasi dari Badan Akreditasi 

Nasional Perguruan Tinggi (BAN PT) pada saat lulus. 

b. Bagi pelamar dari Perguruan Tinggi Luar Negeri memiliki kualifikasi pendidikan sesuai 

dengan persyaratan jabatan yang dibuktikan dengan ijazah yang telah mendapatkan 

pengesahan dari Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi dan disertai 

dengan konversi IPK dalam skala 4 (apabila Perguruan Tinggi tersebut tidak 

menggunakan skala 4). 

c. Pelamar merupakan lulusan Sarjana/ S-1 dengan Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) 

Minimal 3.00 (tiga koma nol nol) skala 4 (empat) untuk setiap formasi jabatan 

berkualifikasi pendidikan Sarjana/ S-1.  



d. Pelamar merupakan keturunan Papua/Papua Barat berdasarkan garis keturunan orang 

tua (bapak atau ibu) asli Papua, dibuktikan dengan akta kelahiran dan/atau surat 

keterangan lahir yang bersangkutan dan diperkuat dengan surat keterangan dari Kepala 

Desa/Kepala Suku. 

 

5. Persyaratan Khusus Pelamar Disabilitas/ Difabel 

a. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan minimal dari 

Perguruan Tinggi Negeri atau Perguruan Tinggi yang terakreditasi dari Badan Akreditasi 

Nasional Perguruan Tinggi (BAN PT) pada saat lulus. 

b. Bagi pelamar dari Perguruan Tinggi Luar Negeri memiliki kualifikasi pendidikan sesuai 

dengan persyaratan jabatan yang dibuktikan dengan ijazah yang telah mendapatkan 

pengesahan dari Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi dan disertai 

dengan konversi IPK dalam skala 4 (apabila Perguruan Tinggi tersebut tidak 

menggunakan skala 4). 

c. Pelamar merupakan lulusan Sarjana/ S-1, dengan Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) 

Minimal 3.00 (tiga koma nol nol) skala 4 (empat) untuk setiap formasi jabatan 

berkualifikasi pendidikan Sarjana/ S-1. 

d. Pelamar melampirkan Surat Keteragan Disabilitas/ Difabel yang ditandatangani/ 

disahkan oleh Dokter Pemerintah. 

 

V. TATA CARA PENDAFTARAN 

 

a. Dokumen Persyaratan (berkas lamaran) terdiri dari : 

1) Surat lamaran ditujukan Kepada Menteri Koordinator Bidang Perekonomian RI di 

Jakarta, diketik mengunakan Komputer dan ditandatangani dengan pena bertinta hitam 

(format Surat lamaran dapat diunduh dilaman : https://sscn.bkn.go.id) 

2) Kartu Tanda Penduduk (KTP) asli atau Surat keterangan telah melakukan rekaman 

kependudukan yang dikeluarkan Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil (Dukcapil). 

3) Ijazah dan Transkrip Nilai Ijazah asli 

4) Pelamar untuk formasi Putra/ Putri Papua dan Papua Barat melampirkan akta kelahiran 

dan/atau surat keterangan lahir yang bersangkutan dan diperkuat dengan surat 

keterangan dari Kepala Desa/Kepala Suku. 

5) Pelamar untuk formasi Disabilitas/ Difabel melampirkan Surat Keteragan Disabilitas 

yang ditandatangani/ disahkan oleh Dokter Pemerintah. (format terlampir) 

6) Pas photo berlatar belakang warna merah berukuran 4 x 6 (1 lembar) 

b. Pendaftaran dan unggah dokumen persyaratan dilakukan secara online melalui laman : 

https://sscn.bkn.go.id dengan menggunakan Nomor Induk Kependudukan (NIK) pada Kartu 

Tanda Penduduk (KTP) / Nomor Induk Kependudukan (NIK) pada Kartu Keluarga (KK) dan 

Nomor Kartu Keluarga (KK). 

https://sscn.bkn.go.id/


c. Pendaftaran online dan batas waktu pendaftaran serta unggah dokumen persyaratan 

pelamaran dimulai pada tanggal 26 September s.d. 10 Oktober 2018 (ditutup pukul 23.59 

WIB). 

d. Pelamar yang dinyatakan lulus seleksi administrasi dapat mencetak kartu peserta ujian 

secara online melalui laman : https://sscn.bkn.go.id dimulai pada tanggal 17 s.d. 21 Oktober 

2018. 

 

VI. TAHAPAN SELEKSI 

 

Tahapan Seleksi Sarjana/ S1 dan Magister / S2 

1. Seleksi Administrasi 

2. Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) dengan bobot 40%, menggunakan Computer Assisted 

Test (CAT) yang materinya terdiri dari: 

a. Tes Wawasan Kebangsaan 

b. Tes Intelegensi Umum 

c. Tes Karakteristik Pribadi 

Lokasi pelaksanaan SKD direncanakan pada 6 (enam) tempat yang berbeda terdiri atas 

wilayah Jakarta, Medan, Surabaya, Yogyakarta, Makasar dan Banjarmasin. 

3. Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) dengan bobot 60% terdiri dari : 

a. SKB sistem CAT (materi sesuai dengan kualifikasi jabatan) dengan bobot 50% 

b. Assesmen dengan bobot 25% 

c. Wawancara dengan bobot 25% 

Adapun informasi dan mekanisme pelaksanaan SKD dan SKB akan disampaikan pada 

pengumuman berikutnya. 

VII. SISTEM KELULUSAN 

 

1. Kelulusan seleksi administrasi ditentukan berdasarkan hasil verifikasi dokumen/ berkas 

lamaran yang telah diunggah dan dikirim. Kelulusan seleksi administrasi akan diumumkan 

oleh panitia pada laman https://sscn.bkn.go.id dan https://rekrutmen.ekon.go.id. 

2. Kelulusan Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) didasarkan pada nilai ambang batas yang 

diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 37 Tahun 2018. 

3. Jumlah peserta yang dapat mengikuti seleksi kompetensi bidang paling banyak 3 (tiga) kali 

jumlah kebutuhan (formasi) pada masing-masing Jabatan berdasarkan peringkat nilai SKD. 

4. Kelulusan Akhir ditentukan berdasarkan hasil integrasi SKD dengan bobot 40% dan SKB 

dengan bobot 60% yang diatur dalam peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi. 

 

 

 

https://sscn.bkn.go.id/
https://sscn.bkn.go.id/
https://rekrutmen.ekon.go.id/


VIII. LAIN-LAIN 

 

1. Pengumuman penerimaan dilakukan melalui website pada tanggal 19 September 2018 

2. Tempat Pelaksanaan tahapan SKD dan SKB akan diinformasikan pada pengumuman 

berikutnya. 

3. Panitia tidak menanggung biaya transportasi dan akomodasi selama mengikuti seleksi 

penerimaan CPNS 

4. Panitia tidak menerima berkas lamaran yang disampaikan secara langsung ke kantor 

Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian 

5. Terhadap peserta yang tidak hadir dan/atau tidak mampu mengikuti tahapan seleksi dengan 

alasan apapun pada waktu dan tempat yang ditetapkan, maka dinyatakan gugur. 

6. Apabila terdapat peserta yang telah dinyatakan lulus dan diterima kemudian mengundurkan 

diri/digugurkan, maka Panitia dapat menggantikan dengan peserta yang memiliki peringkat 

terbaik dibawahnya berdasarkan hasil keputusan rapat. 

7. Kelulusan peserta adalah prestasi peserta sendiri. Jika ada pihak-pihak yang menjanjikan 

kelulusan dengan motif apa pun, maka hal tersebut merupakan tindakan penipuan dan 

Kepada para peserta, keluarga dan pihak lain dilarang memberikan sesuatu dalam bentuk 

apapun yang dilarang dalam Peraturan Perundang-undangan terkait pelaksanaan seleksi 

CPNS Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian, apabila diketahui maka akan 

diproses sesuai dengan hukum yang berlaku dan digugurkan kelulusannya. 

8. Apabila dalam pelaksanaan tahapan seleksi atau dikemudian hari setelah adanya 

pengumuman kelulusan akhir, diketahui terdapat keterangan pelamar yang tidak sesuai / 

tidak benar, Panitia Seleksi dapat menggugurkan kelulusan yang bersangkutan. 

9. Pendaftaran dan seluruh proses seleksi tidak dipungut biaya. 

10. Keputusan Panitia Seleksi tidak dapat diganggu gugat. 

11. Informasi lebih lanjut dapat dilihat di https://rekrutmen.ekon.go.id 

12. Panitia tidak menerima kunjungan dari pelamar kecuali saat pelaksanaan SKD dan SKB. 

13. Informasi terkait jadwal pelaksanaan seleksi CPNS Kementerian Koordinator Bidang 

Perekonomian dapat dilihat pada halaman setelah pengumuman ini. Jika terdapat 

perubahan informasi dalam pengumuman ini, maka akan dinformasikan langsung di website 

https://rekrutmen.ekon.go.id dan https://sscn.bkn.go.id. Para pelamar CPNS Kementerian 

Koordinator Bidang Perekonomian Tahun Anggaran 2018 diharapkan untuk sering 

memantau website tersebut. 

 

 

 

https://rekrutmen.ekon.go.id/
https://rekrutmen.ekon.go.id/
https://sscn.bkn.go.id/






MATERAI 6000 

 

 Depok, ….. September 2018 

Yth. Menteri Koordinator Bidang Perekonomian 
Di –  

Jakarta 
 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama Lengkap : Hisyam, M.E.  

Tempat/Tanggal Lahir : Lumajang, 18 Agustus 1989 

Jenis kelamin : Pria  

Pendidikan  : Magister (Ilmu Ekonomi) Universitas ……….  

Jabatan yang dilamar : Analis Perekonomian (kode 006)  contoh 

Alamat Domisili : Komplek Kehutanan Asri 

Jln. Teratai V RW/RT. 003/13 Depok, Jawa Barat 

 

Dengan ini menyampaikan surat lamaran agar dapat mengikuti Seleksi Penerimaan Calon 

Pegawai Negeri Sipil di Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian Tahun Anggaran 

2018. Sebagai bahan pertimbangan, berikut disampaikan hal-hal sebagai berikut : 

1. Unggah Surat lamaran bermaterai Rp. 6000,-. ditujukan Kepada Menteri Koordinator 
Bidang Perekonomian di Jakarta dan ditandatangani dengan pena bertinta hitam (asli) 

2. Unggah Kartu Tanda Penduduk (KTP) atau Fotokopi Surat Keterangan telah melakukan 
Rekaman Kependudukan * 

3. Unggah Ijazah S-1/ S-2 asli 

4. Unggah Transkrip Nilai Ijasah S-1/ S-2 asli  

5. Unggah Pas photo berlatar belakang warna merah ukuran 4 x 6 (asli) 
 
Demikian surat lamaran ini dibuat. Adapun seluruh data dan dokumen yang saya berikan 

adalah benar dan saya besedia mengikuti keseluruhan tahapan seleksi sesuai dengan 

mekanisme seleksi CPNS Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian. Apabila 

dikemudian hari ditemukan data yang tidak benar, maka saya menerima keputusan panitia 

membatalkan keikutsertaan/ kelulusan saya pada seleksi CPNS Kementerian Koordinator 

Bidang Perekonomian Tahun Anggaran 2018.  

Atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih. 

 

Hormat Saya, 

 

ditandatangani 

(Hisyam, M.E.) 

Catatan: 

- *Dapat dipilih salah satu, sesuai dokumen yang dimiliki 

- Dibawa setelah lulus seleksi administrasi  

Contoh Surat Lamaran untuk S-1 dan S-2 



MATERAI 6000 

 

 Surabaya, ….. September 2018 

Yth. Menteri Koordinator Bidang Perekonomian 
Di –  

Jakarta 
 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama Lengkap : Nur Sahadati, S.E.  

Tempat/Tanggal Lahir : Abepura, 18 Nopember 1989 

Jenis kelamin : Pria  

Pendidikan  : Sarjana (Ilmu Ekonomi) Universitas ………..  

Jabatan yang dilamar : Analis Perekonomian (kode 016)  contoh 

Alamat Domisili : Komplek Kehutanan Asri 

Jln. Teratai V RW/RT. 003/13 Abepura, Jayapura 
 
Dengan ini menyampaikan surat lamaran agar dapat mengikuti Seleksi Penerimaan Calon 

Pegawai Negeri Sipil di Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian Tahun Anggaran 

2018. Sebagai bahan pertimbangan, berikut disampaikan hal-hal sebagai berikut : 

1. Unggah Surat lamaran bermaterai Rp. 6000,-. ditujukan Kepada Menteri Koordinator 
Bidang Perekonomian di Jakarta dan ditandatangani dengan pena bertinta hitam (asli) 

2. Unggah Kartu Tanda Penduduk (KTP) atau atau Fotokopi Surat Keterangan telah 
melakukan Rekaman Kependudukan * 

3. Unggah Ijazah S-1 asli 

4. Unggah Transkrip Nilai Ijasah S-1 asli  

5. Unggah Pas photo berlatar belakang warna merah ukuran 4 x 6 (asli) 

6. Unggah Surat Keterangan Disabilitas/ Difabel yang ditandatangani/ disahkan oleh 
Dokter Pemerintah (asli)*** 

 
Demikian surat lamaran ini dibuat. Adapun seluruh data dan dokumen yang saya berikan 

adalah benar dan saya besedia mengikuti keseluruhan tahapan seleksi sesuai dengan 

mekanisme seleksi CPNS Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian. Apabila 

dikemudian hari ditemukan data yang tidak benar, maka saya menerima keputusan panitia 

membatalkan keikutsertaan/ kelulusan saya pada seleksi CPNS Kementerian Koordinator 

Bidang Perekonomian Tahun Anggaran 2018. 

Atas perhatiannya diucapkan terima kasih. 

 

Hormat Saya, 

 

ditandatangani 

(Nur Sahadati, S.E.) 

Catatan: 

- *Dapat dipilih salah satu, sesuai dokumen yang dimiliki  

- ***diperlukan apabila pelamar Disabilitas/Difabel 

Contoh Surat Lamaran untuk 

Difabel/Disabilitas 



MATERAI 6000 

 

 Jayapura, ….. September 2018 

Yth. Menteri Koordinator Bidang Perekonomian 
Di –  

Jakarta 
 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama Lengkap : Bangkit, S.E.  

Tempat/Tanggal Lahir : Abepura, 18 Nopember 1989 

Jenis kelamin : Pria  

Pendidikan  : Sarjana (Ilmu Ekonomi) Universitas ………..  

Jabatan yang dilamar : Analis Perekonomian (kode 016)  contoh 

Alamat Domisili : Komplek Kehutanan Asri 

Jln. Teratai V RW/RT. 003/13 Abepura, Jayapura 
 
Dengan ini menyampaikan surat lamaran agar dapat mengikuti Seleksi Penerimaan Calon 

Pegawai Negeri Sipil di Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian Tahun Anggaran 

2018. Sebagai bahan pertimbangan, berikut disampaikan hal-hal sebagai berikut : 

1. Unggah Surat lamaran bermaterai Rp. 6000,-. ditujukan Kepada Menteri Koordinator 
Bidang Perekonomian di Jakarta dan ditandatangani dengan pena bertinta hitam (asli) 

2. Unggah Kartu Tanda Penduduk (KTP) atau atau Fotokopi Surat Keterangan telah 
melakukan Rekaman Kependudukan * 

3. Unggah Ijazah S-1 asli 

4. Unggah Transkrip Nilai Ijasah S-1 asli  

5. Unggah Pas photo berlatar belakang warna merah ukuran 4 x 6 (asli) 

6. Unggah akte akta kelahiran dan/atau surat keterangan lahir diperkuat dengan surat 
keterangan dari Kepala Desa/ Kepala Suku (asli)*** 

 
Demikian surat lamaran ini dibuat. Adapun seluruh data dan dokumen yang saya berikan 

adalah benar dan saya besedia mengikuti keseluruhan tahapan seleksi sesuai dengan 

mekanisme seleksi CPNS Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian. Apabila 

dikemudian hari ditemukan data yang tidak benar, maka saya menerima keputusan panitia 

membatalkan keikutsertaan/ kelulusan saya pada seleksi CPNS Kementerian Koordinator 

Bidang Perekonomian Tahun Anggaran 2018. 

Atas perhatiannya diucapkan terima kasih. 

 

Hormat Saya, 

 

ditandatangani 

(Bangkit, S.E.) 

Catatan: 

- *Dapat dipilih salah satu, sesuai dokumen yang dimiliki  

- ***diperlukan apabila pelamar Putra/Putri Papua dan Papua Barat 

Contoh Surat Lamaran untuk Purta/ 

Putri Papua dan Papua Barat 


