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Descripcion del curso:

Con la nueva legislacién, para desarrollar la actividad profesional de “DINAMIZACION,
PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES CULTURALES", ya sea en entidades publicas o
privadas, serd imprescindible tener el Certificado de Profesionalidad de DINAMIZACION,
PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES CULTURALES ".

Esta formacidon sigue el Certificado de Profesionalidad: SSCB0110 "DINAMIZACION,
PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES CULTURALES”. Por esta razdn, la finalizacién
con éxito de este curso te permitira prepararte con éxito ante los procesos evaluativos libres,
en el momento que sean convocados por las administraciones competentes.

Familia profesional del certificado al que se ajusta: Servicios socioculturales y a la comunidad
Area profesional: Actividades culturales y recreativas

Nivel de cualificacidn profesional: 3

Cualificacion profesional de referencia al que se ajusta:

SSC445 3: Dinamizacion, programacion y desarrollo de acciones culturales (Real Decreto
1096/2011, de 22 de julio).

Relacidén de unidades de competencia que configuran el certificado de profesionalidad al que
se ajusta:

» UC1431_3: Programar, desarrollar y evaluar las programaciones culturales realizadas
por las personas responsables de cultura.

» UC1432_3: Programar y dinamizar proyectos de animacion cultural con las redes
asociativas culturales.

» UC1433_3: Desarrollar acciones de comunicacion y marketing cultural.

Competencia general:

Dinamizar, programar y desarrollar planificaciones, programaciones y acciones culturales en
espacios y organizaciones dedicados a la creacién y al consumo cultural seleccionando y
organizando infraestructuras, asignando funciones a los colaboradores a su cargo,
dinamizando proyectos culturales, estableciendo acciones vinculadas a las estrategias de
mercado e implicando a redes asociativas culturales.

Ambito profesional:

Desarrolla su actividad profesional en el dmbito publico y privado, por cuenta ajena, en
organismos, empresas e instituciones de caracter cultural y por cuenta propia como
profesional independiente. Podran desarrollar su funcidén en cualquier organizacién que
contemple la realizacion de acciones culturales, con apoyo y direccién, en su caso, de un
profesional de nivel superior.

Sectores Productivos:

Se ubica en el sector cultural, participando y colaborando en la puesta en marcha de
planificaciones, programas y acciones culturales, en diferentes espacios, auditorios, salas de
exposiciones, centros culturales, museos, asociaciones, entre otros; y en diversos ambitos,
tales como territoriales, local, comarcal, mancomunado, provincial, autonémico, estatal.
Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:

> Técnico/a de servicios culturales.
» Animador/a cultural.

Duracidn: 400 horas

Metodologia: Online




FACIL DE UTILIZAR: No se necesitan conocimientos especificos de informatica para
realizar los cursos. Nuestro sistema guia “Paso a paso” en todo el proceso de
formacioén.

FORMACION PRACTICA: Al propio ritmo de aprendizaje, sin condicionantes de grupo y
atendido personalmente por un profesorado especializado.

DESDE CUALQUIER PC: En el trabajo, en el domicilio, sin desplazamientos, sin gastos
adicionales,... con las claves de acceso que facilitamos se podra entrar en los cursos
desde cualquier PC.

DISPONIBLE 24 HORAS: Una formacidon adaptada a cualquier horario y que permite
conectarse en cualquier momento del dia.

TUTOR PERSONAL: Las dudas, consultas jSE RESUELVEN CON TU PROPIO TUTOR!

mediante correo electrdnico y otras herramientas de comunicacién.

Titulacion:

A la finalizacion del curso el alumno
recibe el titulo de DINAMIZACION,
PROGRAMACION Y DESARROLLO DE
ACCIONES CULTURALES, ajustado al RD
1697/2011, de Aula 10, centro
homologado para Formacion Profesional
Ocupacional por el SERVEF y organizador
de Formacién Profesional Continua de la
Fundacidn Tripartita. Estudios acogidos al
Art. 35 del Decreto 707/1976, de caracter
profesional y Real Decreto 395/2007.
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Certificado

Jose Manuel Figueroa

Técnico Administrativo

Cortenico: Impartdos

(Ver Dorzo)

Duracién: 100 horas Fecha: miercoles, 30 de enero de 2013
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Contenido:
MODULO 1.- PROGRAMACIONES CULTURALES

Codigo: MF1431_3

OBJETIVOS DEL CURSO

Programar, desarrollary evaluar las programaciones culturales realizadas por las personas responsables de
cultura.

iNDICE

Politica y gestion cultural UF1421

1 Contextualizacién de las politicas culturales

1.1 Elementos fundamentales en la politica cultural y empresarial
1.2 Reconocimiento de politicas culturales o empresariales

1.3 Identificacidn de los sectores de la intervencion cultural

1.4 Clasificacién de los marcos institucionales

1.5 Principios generales en el disefio de organizaciones

1.6 Aplicacién de légicas y procesos administrativos

1.7 Actividades: contextualizacién de las politicas culturales

2 Gestion cultural

2.1 Identificacion de las bases juridicas de la gestién cultural
2.2 Relacion de referentes tedricos de la gestion cultural

2.3 Gestion estratégica

2.4 |dentificacion y clasificacion de infraestructuras

2.5 Planificacién y gestion de espacios y tiempos

2.6 Sistematizacion de gestion de calidad

2.7 Criterios de valoracién econdmica en productos culturales
2.8 Aplicacion de la sociedad de la informacion y el conocimiento en la gestién cultural
2.9 Actividades: gestion cultural

2.10 Cuestionario: cuestionario médulo 1 unidad 1

Programacion y evaluacion aplicadas a la gestion cultural UF1422

1 Planificacion de las programaciones para la gestién cultural

1.1 Principios de la programacion cultural

1.2 Técnicas de valoracion de los factores del medio

1.3 Actividades: planificacion de las programaciones para la gestion cultural

2 Programacion de la gestion cultural

2.1 Elaboracion de la programacion

2.2 Organizacion de eventos

2.3 Actividades: programacion de la gestion cultural

3 Evaluacidn de procesos de gestion cultural

3.1 Desarrollo del proceso de evaluacion

3.2 Transmisidn de resultados

3.3 Actividades: evaluacion de procesos de gestién cultural
3.4 Cuestionario: cuestionario médulo 1 unidad 2




Recursos de la programacion cultura | UF1423

1 Recursos organizativos

1.1 Técnicas de organizacion para el desarrollo de eventos

1.2 Técnicas de recogida de informacion

1.3 Elaboracién de plantillas para la organizacion

1.4 Aplicacién de los diferentes instrumentos para recopilar la informacion
1.5 Técnicas de elaboracion de

1.6 Actividades: recursos organizativos

2 Recursos humanos y financieros

2.1 Elementos que conforman la gestion de recursos humanos
2.2 Mecanismos de colaboracion con responsables de cultura
2.3 Procedimientos para el disefio de presupuestos publicos
2.4 Sistemas de gestion y organizacion de los recursos

2.5 Actividades: recursos humanos y financieros

2.6 Cuestionario: cuestionario médulo 1 unidad 3

2.7 Cuestionario: cuestionario médulo 1

MODULO 2.- PROYECTOS DE ANIMACION CULTURAL

Codigo: MF1432 3

OBIJETIVOS DEL CURSO

Programary dinamizar proyectos de animacién cultural con las redes asociativas culturales.
iNDICE

Desarrollo de proyectos de animacion cultural UF1424

1 Caracterizacion de la animacion cultural

1.1 Definicién de la politica cultural y de la animacién
1.2 Identificacién de los productos culturales

1.3 Animacién y accion cultural

1.4 Actividades: caracterizacion de la animacion cultural

2 Planificacion de actividades de animacion cultural

2.1 Contextualizacion de las actividades de animacion cultural

2.2 Estructuracién de proyectos contextualizados

2.3 Elaboracion de una guia

2.4 Actividades: planificacidn de actividades de animacién cultural

3 Recursos de animacion cultural

3.1 Aplicacién de recursos materiales, técnicos y de seguridad
3.2 Elaboracion de presupuestos

3.3 Gestion de los recursos humanos

3.4 Mecanismos de formacién de los recursos humanos

3.5 Actividades: recursos de animacion cultural

3.6 Cuestionario: cuestionario modulo 2 unidad 1




Redes asociativas culturales UF1425

1 Practicas de participacion asociativa en el ambito cultural

1.1 Mecanismos de participacion social y cultural

1.2 Estrategias de participacion en el ambito de la cultura

1.3 Identificacidn de la red asociativa cultural

1.4 Valoracién del marco legislativo

1.5 Actividades: practicas de participacion asociativa en el dmbito cultural

2 Identificacidn de la realidad asociativa

2.1 Herramientas y protocolos

2.2 Sistemas de organizacion y dindmica interna de las asociaciones
2.3 Mecanismos y niveles de participacién asociativa

2.4 Andlisis de las plataformas de coordinacién entre redes asociativas
2.5 Identificacion del mapa de las redes asociativas del entorno

2.6 Mecanismos de adaptacion a las necesidades

2.7 Actividades: identificacion de la realidad asociativa

3 Mecanismos de cooperacion de la administracion publica

3.1 Identificacion del papel de la administracion publica

3.2 Procedimientos para la obtencién de recursos

3.3 Actividades: mecanismos de cooperacion de la administracion publica

4 Aplicacion de habilidades profesionales

4.1 Técnicas comunicativas aplicadas a la participacion cultural
4.2 Habilidades de relacién

4.3 Habilidades administrativas

4.4 Actividades: aplicacion de habilidades profesionales

4.5 Cuestionario: cuestionario médulo 2 unidad 2

4.6 Cuestionario: cuestionario médulo 2

MODULO 3.-MARKETING CULTURAL

Codigo: MF1433 3

OBJETIVOS DELCURSO

Desarrollar acciones de comunicacion y marketing cultural.
INDICE

1 Analisis de mercado de productos culturales

1.1 Caracterizacidn de la programacion cultural

1.2 Técnicas para el conocimiento del medio

1.3 Actividades: analisis de mercado de productos culturales

2 Planificacién de acciones de comunicacion

2.1 Técnicas de comunicacion en las actividades culturales
2.2 Tipologia de elementos

2.3 Procedimientos de elaboracion del plan de marketing
2.4 Actividades: planificacion de acciones de comunicacion




3 Desarrollo de acciones de comunicacion y marketing cultural

3.1 Procedimientos de desarrollo de acciones de marketing

3.2 Metodologia para el desarrollo de campaiias

3.3 Técnicas de analisis y seleccion de medios

3.4 Actividades: desarrollo de acciones de comunicacién y marketing cultural

4 Seguimiento y evaluacion de programas

4.1 Sistemética de formulacién de objetivos

4.2 Métodos para el control y seguimiento

4.3 Metodologias para valorar el grado de satisfaccién del cliente
4.4 Técnicas de seguimiento de presupuestos

4.5 Desarrollo de indicadores de impacto y eficacia

4.6 Técnicas de interpretacion de resultados

4.7 Aplicacion de medidas correctoras

4.8 Procedimientos para la deteccién y gestion

4.9 Protocolos

4.10 Actividades: seguimiento y evaluacion de programas
4.11 Cuestionario: cuestionario médulo 3
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