Der Betriebs-
ratsfonds

4.# 1.=

"Q»,%,

e
LH‘
i

Hilfe und Beratung

AK-Hotline @ 05 7799-0 ﬁ
Meine AK. Ganz groB fir mich da. www.akstmk.at




Die Arbeiterkammer ist
gesetzlich verpflichtet,

den Betriebsratsfonds zu
Uberprifen. Diese Broschiire
soll helfen, dass der
Betriebsratsfonds gut gefiihrt
wird.

Ihr

Josef Pesserl
AK-Prasident



BETRIEBSRATSFONDS

Kammer fur Arbeiter und Angestellte flr Steiermark
Stand: Janner 2015



4 AK Infoservice



INHALT

© 00 N O 0ok WODN =

. Entstehung und Rechtspersonlichkeit............ 6
. Verwaltung und Vertretung ........ccccoeeiieeennn. 7
. Die Einnahmen.........cccovviiiiiiicniiiin e, 12
. Die Ausgaben .......cccooveiiiiieeeeee e 15
. Die Kontrolle ..o 23
. Verschmelzung und Trennung ..........ccccceevv. 28
. Die AUFIBSUNG ...eeeeeiieeeee e 31
. EDV-Kassenprogramm ..........ccccceeeeieeeeennn. 34
. Steuerliche Aspekte........ccccveeriiiieriienenee, 35

AK Infoservice

5



6

DER BETRIEBSRATSFONDS

1. ENTSTEHUNG UND
RECHTSPERSONLICHKEIT DES
BETRIEBSRATSFONDS

Der Betriebsratsfonds ist jene Vermégensmasse, die zur
Deckung der Kosten der Geschéftsfiihrung des Betriebs-
rates und der Arbeitsgemeinschaft sowie zur Errichtung
und Erhaltung von Wohlfahrtseinrichtungen und zur
Durchfiihrung von WohlfahrtsmaBnahmen zugunsten der
Arbeitnehmerlnnenschaft und der ehemaligen Arbeitneh-
merlnnen des Betriebes bestimmt ist (§ 73 i. V. mit § 74
Abs. 1 ArbVG).

Die Errichtung eines Betriebsratsfonds bedarf weder
eines Beschlusses des Betriebsrates noch unbedingt der
Einhebung einer Betriebsratsumlage — auch wenn diese
im Regelfall den Grundstock bilden wird —, sondern ein
Betriebsratsfonds entsteht allein dadurch, dass dem Be-
triebsrat Vermdgenswerte zu den oben genannten Zwe-
cken zugewendet werden (z. B. Zuwendungen vonseiten
des Arbeitgebers).

Der Betriebsratsfonds besitzt im Gegensatz zum Be-
triebsrat als Kollegialorgan Rechtspersdnlichkeit, er ist
eine juristische Person und kann damit als Tréager von
Rechten und Pflichten Anspriiche erwerben und Ver-
pflichtungen eingehen, gerichtlich klagen und geklagt
werden.

Jede Errichtung eines Betriebsratsfonds ist vom Be-
triebsrat unverziglich der 6rtlich zustandigen Arbeiter-
kammer schriftlich bekannt zu geben.
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2. VERWALTUNG UND VERTRETUNG
DES BETRIEBSRATSFONDS

Als juristische Person ist der Betriebsratsfonds nicht
selbst handlungsfahig, sodass er dafir gewisser Organe
bedarf.

Die Verwaltung des Betriebsratsfonds obliegt dem Be-
triebsrat; Vertreterln des Betriebsratsfonds nach auBen
ist der/die Betriebsratsvorsitzende, bei dessen/deren
Verhinderung sein/e ihr/e Stellvertreterin (§ 74 Abs. 2
ArbVG).

Jede Verfigung Uber Mittel des Betriebsratsfonds muss
durch einen Beschluss des Betriebsrates gedeckt sein,
und jede Anweisung zu Leistungen aus dem Betriebs-
ratsfonds ist vom/von der Betriebsratsvorsitzenden zu
unterfertigen und vom/von der Kassenverwalterin ge-
genzuzeichnen (§ 5 Betriebsratsfondsverordnung). Da
der Betriebsratsfonds eine zweckgebundene Vermo-
gensmasse bildet, filhren zweckwidrige finanzielle Ver-
fligungen zur persénlichen Haftung der verantwortlichen
Betriebsratsmitglieder gegenliber dem Betriebsratsfonds
nach den Grundsatzen des Allgemeinen Birgerlichen
Gesetzbuches.

Darliber hinaus kann eigenméachtiges Handeln durch
den/die Betriebsratsvorsitzende/n oder durch ein an-
deres Betriebsratsmitglied ohne Deckung durch einen
Betriebsratsbeschluss auch eine strafrechtliche Ver-
folgung nach sich ziehen. Besteht in einem Betrieb ein
Betriebsratsfonds, dann hat der Betriebsrat bei seiner
Konstituierung auch eine/n Kassenverwalterln zu wéah-
len. Sofern der Betriebsrat aus mindestens 3 Mitgliedern
besteht, dirfen die Funktionen des/der Betriebsrats-
vorsitzenden (Stellvertreters/-vertreterin) und des/der
Kassenverwalters/-verwalterin nicht in einer Person ver-
einigt werden.

Der Betriebsrat kann in der Geschéaftsordnung in be-
stimmten Angelegenheiten die Vorbereitung und Durch-
fuhrung seiner Beschlisse einem Ausschuss Ubertragen.
In Betrieben mit mehr als 1.000 Arbeitnehmerinnen kann
der Betriebsrat solche Ausschisse auch zur selbststan-
digen Beschlussfassung in bestimmten Angelegenheiten
errichten. Mangels einer ausdrlicklichen Ausnahme gilt
diese Regelung auch fir die Fondsverwaltung.
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2.1. Vertretungsweise Verwaltung

FUr den Fall des zeitweiligen Fehlens eines ordnungsge-
maBen Verwaltungs- und Vertretungsorganes (Betriebs-
rat bzw. Betriebsratsvorsitzende/r) sehen das Arbeits-
verfassungsgesetz und die Betriebsratsfondsverordnung
eine eindeutige Regelung vor.

Wird ein Betriebsratsfonds errichtet, so hat die Betriebs-
versammlung sogleich eine Regelung Uber die Verwal-
tung und Vertretung des Fonds bei zeitweiligem Fehlen
eines ordentlichen Verwaltungs- bzw. Vertretungsorgans
zu beschlieBen. Ein solcher Beschluss hat die notwen-
dige Verwaltungstétigkeit zu umschreiben sowie die
Hoéchstdauer der vertretungsweisen Verwaltung und das
vorgesehene Vertretungs- und Verwaltungsorgan zu be-
stimmen. Dieser Beschluss der Betriebsversammlung ist
vom/von der Vorsitzenden den Rechnungspriferinnen,
dem/der Betriebsinhaberln, der fir die Vertretung vorge-
sehenen Person sowie der zustandigen Arbeiterkammer
schriftlich bekannt zu geben und im Betrieb durch An-
schlag kundzumachen.

Wenn ein solcher Beschluss von der Betriebsversamm-
lung nicht gefasst wurde, obliegt die Vertretung und Ver-
waltung des Betriebsratsfonds fiir die Dauer der Funkti-
onsunfahigkeit des Betriebsrates, héchstens aber flr ein
Jahr dem/der an Lebensjahren altesten Rechnungspru-
ferln. Gibt es im Betrieb keine Rechnungspriiferinnen, so
hat die zusténdige Arbeiterkammer die vertretungsweise
Verwaltung durchzuflhren. Nach Ablauf der fir die ver-
tretungsweise Verwaltung vorgesehenen Frist ist der Be-
triebsratsfonds aufzulésen, wenn bis dahin kein ordent-
liches Verwaltungsorgan vorhanden ist.

Sofern die Betriebsversammlung nicht beschlossen hat,
die Betriebsratsumlage nur fiir die Tatigkeitsdauer des
Betriebsrates einheben zu lassen, ist der/die Betriebsin-
haberln verpflichtet, auch wahrend der Zeit, in der kein
funktionsfahiger Betriebsrat besteht, die Betriebsratsum-
lage abzuziehen und an jene Person bzw. Stelle abzu-
fihren, die mit der vertretungsweisen Verwaltung des
Betriebsratsfonds betraut ist.

Eine Verfligung Uber diese Betrége ist jedoch nur im
Rahmen der notwendigen Verwaltung zulassig. Die Be-
triebsversammlung ist jedenfalls nicht berechtigt, Uber
einzelne Leistungen aus dem Betriebsratsfonds zu be-
schlieBen, weil daflir ausschlieBlich der Betriebsrat zu-
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standig ist und fir den Fall, dass voriibergehend ein sol-
cher nicht besteht oder funktionsunfahig ist, ohnehin die
Regelungen Uber die vertretungsweise Verwaltung zum
Tragen kommen.

2.2. Rechenschaftsbericht

Spatestens 14 Tage vor Ablauf seiner Funktionsperiode
bzw. bei vorzeitiger Beendigung seiner Tatigkeit binnen
einer Woche hat der Betriebsrat Uber die Verwaltung des
Betriebsratsfonds schriftlich Rechnung zu legen. Dem
Rechenschaftsbericht ist ein Gebarungsausweis anzu-
schlieBen, in dem die Eingdnge und Ausgaben des Be-
triebsratsfonds gesondert auszuweisen sind.

Bei den Eingéngen sind gesondert auszuweisen:
B Eingange aus der Betriebsratsumlage
B sonstige Eingénge

Bei den Ausgaben sind insbesondere gesondert
auszuweisen:

B der Gesamtbetrag der fur Barauslagen an Betriebs-
ratsmitglieder geleisteten Zahlungen

B der Gesamtbetrag der Aufwendungen, die zur De-
ckung der sonstigen Kosten der Geschéftsfiihrung ge-
macht wurden

B die Betrage, die zur Errichtung und Erhaltung von
Wohlfahrtseinrichtungen sowie zur Durchflihrung von
WohlfahrtsmaBnahmen zugunsten der Arbeitneh-
merlnnenschaft aufgewendet wurden

Sowohl der Rechenschaftsbericht als auch der Ge-
barungsausweis missen vom/von der Betriebsrats-
vorsitzenden und vom/von der Kassenverwalterin
unterschrieben und von den Rechnungspriiferinnen ge-
gengezeichnet werden.

Der Rechenschaftsbericht und der Gebarungsausweis
sind zum Gegenstand eines Berichtes in der nachsten
Betriebsversammlung zu machen sowie zur Einsicht fir
alle Arbeitnehmerinnen des Betriebes aufzulegen, wobei
Zeit und Ort der Einsichtnahme durch Anschlag bekannt
zu machen sind.
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Tritt vor Ablauf der Funktionsperiode des Betriebsrates
ein Wechsel in der Person des/der Kassenverwalters/
-verwalterin ein, dann hat der/die ausscheidende Kas-
senverwalterln ebenfalls einen Kassenabschluss zu ma-
chen und den Vermdgensstand des Betriebsratsfonds
von den Rechnungsprtferinnen kontrollieren zu lassen.
Dem/der ausscheidenden Kassenverwalterln muss auf
Verlangen von den Rechnungsprtferinnen eine Beschei-
nigung betreffend die ordnungsgemaBe Ubergabe der
Geschéfte ausgestellt werden.

Bei Beendigung seiner Tétigkeit hat der Betriebsrat die
vorhandenen Mittel sowie die Kassenbiicher, die Be-
lege und sonstige Aufzeichnungen und Urkunden dem
nachfolgenden Betriebsrat zu Ubergeben. Darlber ist
eine Niederschrift anzufertigen, deren Original der neue
Betriebsrat bis zum Ende seiner Tétigkeit zu verwahren
hat. Die fir die Verwaltung des Betriebsratsfonds maB-
geblichen Rechtsvorschriften enthalten keinen Hinweis
darauf, wie lange der Betriebsrat die Aufzeichnungen
und Belege Uber die Fondsgebarung aufzubewahren hat,
doch sollte dies zumindest fur einen Zeitraum von 7 Jah-
ren erfolgen.

Der/die Kassenenverwalterln hat die Aufgabe, die Auf-
zeichnungen Uber die Gebarung des Betriebsratsfonds
zu fuhren, den Zahlungsverkehr des Betriebsratsfonds
abzuwickeln und fir die sichere Verwahrung der Fonds-
mittel Vorsorge zu treffen.

Die Aufzeichnungen missen in vollstandiger und Uber-
sichtlicher Weise Aufschluss (ber die gesamte Vermo-
gensgebarung des Betriebsratsfonds geben und sind
getrennt nach Einnahmen und Ausgaben zu flhren.
Grundlage fiir die Buchung der Einnahmen und Ausga-
ben bilden die Belege. Die Form bestimmter Belege ist
durch die einschlagigen Rechtsvorschriften festgelegt.
So missen beispielsweise alle Auszahlungsbelege wie
auch die Einnahmenbelege vom/von der Betriebsrats-
vorsitzenden und vom/von der Kassenverwalterln unter-
schrieben sein. Aus jedem Beleg muss hervorgehen, an
wen, zu welchem Zweck und wann die Zahlung geleistet
wurde. Der/die Kassenverwalterln darf nur solche Zah-
lungen vornehmen, Uber die eine schriftliche, vom/von
der Betriebsratsvorsitzenden gezeichnete Anweisung
vorliegt. Diese Anweisung hat der/die Kassenverwalterln
ebenfalls zu unterschreiben.
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Die Barmittel fir den laufenden Bedarf sind vom/von der
Kassenverwalterln in einem versperrbaren Behalter zu
verwahren. GroBere Geldbetrdge, die nicht fir den lau-
fenden Bedarf bendtigt werden, sind bei einem geeig-
neten Geld- oder Kreditinstitut oder bei der Postsparkas-
se einzulegen.
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3. DIE EINNAHMEN DES
BETRIEBSRATSFONDS

Die wichtigste Einnahme des Betriebsratsfonds bildet
die Betriebsratsumlage. Darlber hinaus z&hlen aber
auch alle sonstigen Zuwendungen, die der Betriebsrat
zur Deckung der Kosten seiner Geschaftsfiihrung, zur
Errichtung und Erhaltung von Wohlfahrtseinrichtungen
und zur Durchfihrung von WohlfahrtsmaBnahmen vom/
von der Betriebsinhaberln, den Arbeitnehmerinnen des
Betriebes oder von dritter Seite erhalt, sowie Ertrage aus
der Anlage seines Vermdgens oder aus Veranstaltungen
und Aktionen des Betriebsrates zu den Einnahmen des
Betriebsratsfonds.

a) Die Betriebsratsumlage

Zur Deckung der Kosten der Geschéftsfiihrung des Be-
triebsrates und der Arbeitsgemeinschaft sowie zur Er-
richtung und Erhaltung von Wohlfahrtseinrichtungen und
zur Durchfiihrung von WohlfahrtsmaBnahmen zugunsten
der Arbeitnehmerinnenschaft und der ehemaligen Ar-
beitnehmerinnen des Betriebes kann von den Arbeitneh-
merlnnen eine Betriebsratsumlage eingehoben werden.
Sie darf héchstens ein halbes Prozent des Bruttoarbeits-
entgelts betragen (§ 73 Abs. 1 Arb.VG).

Die Einhebung einer Betriebsratsumlage steht im Er-
messen der Belegschaft und setzt einen Antrag des Be-
triebsrates und einen Beschluss der Betriebsversamm-
lung voraus. Ein solcher Beschluss kann rechtsgiltig nur
dann zustande kommen, wenn zumindest die Halfte aller
stimmberechtigten Arbeithehmerlnnen anwesend ist. Der
Mehrheitsbeschluss ist aber fir alle gruppenzugehdrigen
Arbeitnehmerlnnen verbindlich.

Wird kein derartiger Beschluss gefasst und damit auch
keine Umlage eingehoben und lassen auch keine sons-
tigen Vermdgenswerte einen Betriebsratsfonds entste-
hen, kann der Betriebsrat die Kosten seiner Geschéfts-
fihrung nur aus der Verpflichtung des/der Arbeitgebers/
-geberin zur Beistellung von Sacherfordernissen an den
Betriebsrat gem. § 72 ArbVG decken.

Zur Vorbereitung und Erleichterung der Beschlussfas-
sung in der Betriebsversammlung soll der Antrag des Be-
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triebsrates auf Einhebung der Betriebsratsumlage bereits
eine Ubersicht (iber die voraussichtlich erforderlichen
Betrage mit entsprechenden Angaben Uber deren Er-
rechnung, einen Vorschlag Uber die H6he der Umlage so-
wie Vorschlage Uber die Regelung der vertretungsweisen
Verwaltung des Betriebsratsfonds und Uber die Art und
Weise der Auflésung des Betriebsratsfonds, insbesonde-
re Uber die Verwendung seiner Mittel, enthalten. Dieser
Antrag ist spatestens eine Woche vor der Betriebsver-
sammlung durch Anschlag im Betrieb kundzumachen.

Der/die Vorsitzende der Betriebsversammlung hat den
Beschluss auf Einhebung einer Betriebsratsumlage dem/
der Betriebsinhaberln und der zustéandigen Arbeiterkam-
mer unverziiglich schriftlich bekannt zu geben und durch
Anschlag im Betrieb kundzumachen. Ebenso ist ein all-
félliger Beschluss Uber die vertretungsweise Verwaltung
dem/der Betriebsinhaberln, der ortlich zustandigen Ar-
beiterkammer, ferner den Rechnungspriferlnnen sowie
der flr die Vertretung vorgesehenen Person schriftlich
bekannt zu geben und im Betrieb durch Anschlag kund-
zumachen.

Beschlisse Uber die Art und Weise der Auflésung des
Betriebsratsfonds und die Verwendung seiner Mittel sind
der zustandigen Arbeiterkammer unverziiglich schriftlich
bekannt zu geben und ebenfalls durch Anschlag im Be-
trieb kundzumachen.

Die H6he der einzuhebenden Betriebsratsumlage ist durch
das Gesetz nach oben hin begrenzt: Sie darf hdchstens ein
halbes Prozent des Bruttoarbeitsentgelts (Bruttolohn bzw.
Bruttogehalt einschlieBlich aller Zulagen und Zuschléage)
des/der einzelnen Arbeitnehmers/-nehmerin betragen.

Obwohl die Schaffung einer gewissen Reserve zur De-
ckung unvorhergesehener Ausgaben zweckmaBig ist,
sollte sich die Hohe der Betriebsratsumlage an den zu
erwartenden Ausgaben orientieren und nicht zu einem
stdndig anwachsenden Vermégen des Betriebsrats-
fonds fiihren. In diesem Zusammenhang bestehen zwi-
schen den einzelnen Arbeiterkammern Auffassungsun-
terschiede. Die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fur
Steiermark steht auf dem Standpunkt, dass die liquiden
Mittel (der Buchsaldo) die Einnahmen von zwei Jahren
nicht Ubersteigen sollen. In einem derartigen Fall wird der
Betriebsrat aufgefordert, neue Wohlfahrtseinrichtungen
zu schaffen bzw. WohlfahrtsmaBnahmen durchzufiihren.
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Verénderungen der Hbéhe der Betriebsratsumlage mus-
sen ebenso wie der Widerruf der Einhebung nach dem
gleichen Verfahren erfolgen, das fir den Beschluss auf
Einhebung der Betriebsratsumlage gilt. Es sind daher
wiederum ein Antrag des Betriebsrates, ein Beschluss
der Betriebsversammlung und dessen Mitteilung an den/
die Betriebsinhaberln sowie an die 6értlich zustédndige Ar-
beiterkammer erforderlich.

Die Betriebsratsumlagen sind vom Arbeitgeber vom Ar-
beitsentgelt einzubehalten und bei jeder Lohn-(Gehalts-)
auszahlung an den Betriebsratsfonds abzuftihren. Das
Arbeitsverfassungsgesetz und die Betriebsratsfondsver-
ordnung sehen keine Frist fir die Abflihrung der Umlagen
an den Betriebsratsfonds vor, woraus zu schlieBen ist,
dass die Einzahlung bzw. Uberweisung durch den/die
Betriebsinhaberln zugleich mit der Lohn- und Gehalts-
auszahlung zu erfolgen hat.

b) Die sonstigen Einnahmen des Fonds

Neben der Betriebsratsumlage werden auch alle anderen
Zuwendungen, die dem Betriebsrat in Auslibung seiner
Tatigkeit zuflieBen, Bestandteil des Betriebsratsfonds.
Uberweist etwa der/die Betriebsinhaberln dem Betriebs-
rat einen Geldbetrag, um ihm die Veranstaltung eines
Betriebsausfluges zu erméglichen, wird dieser Betrag
vorerst Bestandteil des Betriebsratsfonds, und der Be-
triebsausflug wird aus Fondsmitteln finanziert.

Neben der Betriebsratsumlage kommen also vor allem
Zuwendungen vonseiten des/der Betriebsinhabers/
-inhaberin, aber auch Zuwendungen von dritter Seite so-
wie Beitrédge der Arbeitnehmerinnen selbst, Zinsen aus
Sparguthaben etc. und Ertrdge aus Veranstaltungen und
Aktionen des Betriebsrates als sonstige Einnahmen des
Betriebsratsfonds infrage. Aber auch Sachzuwendungen,
wie z. B. Blicherspenden, zahlen dazu. Alle diese Zuwen-
dungen missen jedoch der Zweckgebundenheit des Ar-
beitsverfassungsgesetzes unterliegen.
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4. DIE AUSGABEN DES BETRIEBSRATSFONDS

Das Arbeitsverfassungsgesetz und die Betriebsrats-
fondsverordnung legen den Verwendungszweck der
Fondsmittel eindeutig fest.

Ausgaben dirfen nur zur Deckung der Kosten der Ge-
schéftsfihrung des Betriebsrates sowie zur Errichtung
und Erhaltung von Wohlfahrtseinrichtungen und zur
Durchfiihrung von WohlfahrtsmaBnahmen zugunsten der
Arbeitnehmerlinnenschaft und der ehemaligen Arbeitneh-
merlnnen des Betriebes getatigt werden.

a) Die Kosten der Geschiftsfiihrung des
Betriebsrates

Unter den Kosten der Geschaftsflihrung des Betriebs-
rates sind jene Sach- und Personalausgaben zu verste-
hen, die notwendig sind, um dem Betriebsrat die Erfiil-
lung der Aufgaben zu ermdglichen, die ihm vom Gesetz
Ubertragen sind.

Ganz allgemein kann gesagt werden, dass an die Ge-
schéftsfihrung des Betriebsrates ein strenger, der Spar-
samkeit verpflichteter MaBstab anzulegen ist.

Davon sind jedoch jene finanziellen Aufwendungen aus-
zuklammern, die der/die Arbeitgeberin dem Betriebs-
rat aus der Verpflichtung zur Beistellung von Sach-
erfordernissen gemaB § 72 ArbVG zur Verfliigung stellen
muss. Der/die Betriebsinhaberln hat ndmlich auf seine/
ihre Kosten dem Betriebsrat die zur ordnungsgemaBen
Erflllung seiner Aufgaben notwendigen Raumlichkeiten,
Blrro- und Geschéftserfordernisse und sonstige Sach-
erfordernisse zur Verfligung zu stellen sowie unentgelt-
lich fir die Instandhaltung der bereitgestellten Rdume
und Gegensténde zu sorgen.

Auch die Geschaftserfordernisse fir den ,normalen”
Geschéftsbetrieb des Betriebsrates sind vom/von der
Betriebsinhaberln zu finanzieren. Dazu gehéren etwa die
Beheizung und Beleuchtung der Rdumlichkeiten, die Kos-
ten fir den Telefonanschluss und die Telefongespréche
des Betriebsrates, Aufwendungen fur die notwendigen
Schreibarbeiten des Betriebsrates, aber auch die Kosten
fur einen eigenen EDV-Anschluss mit Bildschirm, wenn
etwa die Personalverwaltung Giber EDV durchgefihrt wird

AK Infoservice

15



16

und die Aufgaben des Betriebsrates nur durch einen sol-
chen Anschluss erfillt werden kdnnen.

Das AusmalB des vom/von der Betriebsinhaberln zur Ver-
fiigung zu stellenden Sachaufwandes richtet sich nach
der Zahl der vom Betriebsrat zu vertretenden Arbeitneh-
merinnen, wobei es jedoch keine exakten Grenzen gibt,
ab welcher Zahl von vertretenen Arbeitnehmerlnnen dem
Betriebsrat eine Blrokraft zur ausschlieBlichen Betreu-
ung von Betriebsratsagenden beizustellen ist. Jedenfalls
ist diese Bulrokraft vom/von der Betriebsinhaberin zu
entlohnen, dies auch dann, wenn Uberstundenleistungen
erforderlich sein sollten.

In extremen Einzelféllen, in denen beispielsweise der
Betriebsrat Arbeitnehmerlnnen zu vertreten hat, die an
rdumlich weit auseinanderliegenden Arbeitsstellen be-
schéftigt sind (etwa Bau- oder Montagefirmen), kann so-
gar die Beistellung eines Dienstwagens an den Betriebs-
rat zu den Sacherfordernissen gehoren.

Der Betriebsratsfonds darf jedoch mit den Kosten zur Be-
streitung des Sachaufwandes gem. § 72 ArbVG keines-
falls belastet werden. Dies auch dann nicht, wenn der
Betriebsinhaber seiner Verpflichtung gem. § 72 ArbVG
nicht nachkommt.

Die Betriebsratsmitglieder haben ihre Funktion ehren-
amtlich auszuliben; es gebuhrt ihnen keine Vergitung
fur die Betriebsratstatigkeit. So ist etwa die Auszahlung
eines Sitzungsgeldes an das Betriebsratsmitglied jeden-
falls unzulassig. Dies auch dann, wenn die Sitzung au-
Berhalb der Arbeitszeit stattfindet.

Lediglich Barauslagen, die den Betriebsratsmitgliedern
aus der Erfiillung ihrer Aufgaben entstehen, sind aus den
Mitteln des Betriebsratsfonds zu ersetzen.

Die hdufigsten Barauslagen werden Fahrtspesen bzw.
Parkgeblhren im Zusammenhang mit Vorsprachen bei
Arbeiterkammer bzw. OGB oder Behérden, aber auch
Ubernachtungs- und Verpflegungskosten darstellen,
wenn die Betriebsratstatigkeit eine ldngere Abwesenheit
vom Betriebs- bzw. Wohnort erfordert oder eine Uber-
nachtung auBerhalb des Wohnortes notwendig macht.

Der Ersatz von Barauslagen kann aber jedenfalls nur ge-
gen Vorlage entsprechender Belege geleistet werden.
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b) Errichtung und Erhaltung von
Wohlfahrtseinrichtungen

Es gibt zwar keine gesetzliche Definition des Begriffes
Wohlfahrtseinrichtungen, doch ergibt sich aus der ge-
setzlich umschriebenen Aufgabenstellung des Betriebs-
rates, dass als Wohlfahrtseinrichtungen solche Ein-
richtungen zu verstehen sind, die den wirtschaftlichen,
sozialen, gesundheitlichen und kulturellen Interessen der
Arbeitnehmerlnnen des Betriebes bzw. ehemaliger Ar-
beitnehmerlnnen und ihrer Familienangehérigen dienen.

Als Wohlfahrtseinrichtungen kommen beispielsweise in-
frage:

B Unterstutzungseinrichtungen, die Leistungen fir den
Fall vorsehen, dass ein/e Arbeitnehmerin durch die
Wechselfadlle des Lebens VerdiensteinbuBen erleidet
oder besondere Ausgaben hat.

B Dazu zahlen etwa Zuschiisse im Falle von Krank-
heiten oder Unféllen, bei EheschlieBung eines/einer
Arbeitnehmers/-nehmerin oder bei Geburten und To-
desfallen in der Familie.

B Einrichtungen zur Férderung der gesundheitlichen Be-
lange der Arbeitnehmerlnnen, wie etwa Betriebssport-
gruppen etc.

B Einrichtungen, die den Arbeitnehmerinnen und deren
Angehdrigen zu ihrer Freizeitgestaltung dienen. Hie-
zu zéhlen die Falle, in denen aus dem Fondsvermo-
gen Badehutten oder sogar Ferienwohnungen gekauft
oder betrieben werden, wobei aber im Besonderen da-
rauf Bedacht zu nehmen ist, dass eine ausreichende
finanzielle Basis zu deren Erhaltung gegeben ist.

Diese Wohlfahrtseinrichtungen miissen der Gesamtheit
der Arbeitnehmerlnnen unter Wahrung objektiver Voraus-
setzungen zur Verflgung stehen und dirfen keinesfalls
nur den Interessen einer Minderheit dienen.

Die Gewéhrung von generellen Geldzuwendungen aus
dem Betriebsratsfonds widerspricht — soweit sie nicht
einem besonderen, der Aufgabenstellung des Betriebs-
rates entsprechenden Zweck dient — grundsétzlich dem
Gesetz. So ist es etwa unzuldssig, erhdhtes Vermdgen
des Betriebsratsfonds durch die Vergabe von Darlehen

AK Infoservice

17



18

zu nutzen oder durch die direkte Auszahlung von Geld-
betrdgen an die Arbeithehmerlnnen zu verringern.

Neben der Verringerung der Einnahmen durch Sen-
kung der Betriebsratsumlage hat der Betriebsrat im
Fall eines Uberhéhten Verm&gensstandes die Mdglich-
keit, Wohlfahrtseinrichtungen zu errichten, sofern die
Arbeitnehmerlnnen dies wiinschen. Der Betriebsrat hat
Letzteres nach Prufung der finanziellen Lage des Be-
triebsratsfonds zu beschlieBen. Muss zur Sicherstellung
der Finanzierung einer Wohlfahrtseinrichtung auch die
Betriebsratsumlage angehoben werden, so ist dazu ein
Beschluss der Betriebsversammlung unter Wahrung der
entsprechenden Anwesenheits- und Zustimmungser-
fordernisse notwendig. EntschlieBt sich der Betriebsrat
zur Errichtung einer dauernden Wohlfahriseinrichtung,
ist er auch verpflichtet, die Richtlinien festzulegen, nach
denen die Arbeitnehmerlnnen in den Genuss der zu ge-
wéhrenden Leistungen gelangen kénnen, und hat diese
Regulative den Arbeithehmerlnnen in geeigneter Weise
zur Kenntnis zu bringen. Diese Richtlinien bleiben in der
Folge so lange verbindlich, wie sie nicht durch einen
Betriebsratsbeschluss gedndert werden. In besonders
unterstitzungswirdigen Notféllen, fir die im Regulativ
keine Vorsorge getroffen wurde, steht es dem Betriebs-
rat frei, Beschllsse zu fassen, ob und welche Leistungen
in einem derartigen Einzelfall aus dem Betriebsratsfonds
erbracht werden.

Die Gewahrung von Leistungen der Wohlfahrtsein-
richtungen kann von verschiedenen Kriterien abhan-
gig gemacht werden (Dauer der Betriebszugehdrigkeit
etc.); eine unterschiedliche Behandlung von Arbeitneh-
merlnnen muss aber immer sachlich begriindet sein.

Wohlfahrtseinrichtungen sind vom Betriebsrat zu verwal-
ten, der mit diesen Agenden auch Ausschiisse betrauen
kann.

Es besteht die Mdglichkeit, fiir verschiedene Gruppen
von Arbeitnehmerlinnen (Arbeiterlnnen - Angestellte)
bei Bestehen von getrennten Betriebsraten — und damit
auch eigenstédndigen Betriebsratsfonds — gemeinsame
Wohlfahrtseinrichtungen zu errichten und zu betreiben.
Voraussetzung daflr ist jedoch, dass die einzelnen Be-
triebsrate nach vorheriger Berichterstattung an die je-
weils zusténdige Gruppenversammlung Ubereinstim-
mend die Errichtung von Wohlfahrtseinrichtungen fir
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alle Arbeithnehmerinnen des Betriebes und eine entspre-
chende Beitragsleistung aus den jeweiligen Betriebsrats-
fonds zu deren Erhaltung beschlieBen.

Der Betriebsrat hat das Recht, nach vorheriger Informa-
tion an die Betriebsversammlung und nach Prifung der
aufzuwendenden Mittel, an der Verwaltung von betriebs-
bzw. unternehmenseigenen Wohlfahrtseinrichtungen teil-
zunehmen, wobei Art und Umfang der Teilnahme in Form
einer Betriebsvereinbarung zu regeln sind.

c) Durchfiihrung von WohlfahrtsmaBnahmen

Nicht nur auf Dauer errichtete Wohlfahrtseinrichtungen,
sondern auch WohlfahrtsmaBnahmen in Einzelféllen kon-
nen aus Mitteln des Betriebsratsfonds finanziert werden,
sofern sie den wirtschaftlichen, sozialen, gesundheit-
lichen oder kulturellen Interessen der Arbeitnehmerinnen
des Betriebes dienen.

Dazu zéhlen z. B. Betriebsausfliige, verbilligte Konzert-
oder Theaterkarten, Leistungen, die zu besonderen An-
lassen fUr Arbeitnehmerlnnen des Betriebes erbracht
werden, Zuschisse zur Finanzierung bestimmter Ur-
laube oder zur beruflichen Weiterbildung etc. Vorausset-
zung fUr derartige MaBnahmen ist aber wiederum, dass
diese nach sachlichen Kriterien allen Arbeitnehmerinnen
zugutekommen bzw. von allen in Anspruch genommen
werden kénnen.

Soweit die Durchfiihrung der WohlfahrtsmaBnahmen
nicht eine Erhdhung der Betriebsratsumlage erfordert,
kénnen diese Beschlisse ohne vorherige Berichterstat-
tung an die Betriebsversammlung gefasst werden.

d) Beispiele fiir die Verwendung von Fondsmitteln

Im Folgenden sollen durch Beispiele Abgrenzungsfragen
zwischen Sacherfordernissen und Geschéftsflihrungs-
ausgaben einerseits sowie zwischen ordnungsgemaBer
und zweckwidriger Mittelverwendung andererseits ge-
kléart werden:

1. Ein Zusammenhang zwischen § 72 und § 73 ArbVG in
der Art, dass dann, wenn der/die Betriebsinhaberin die
Sacherfordernisse nach § 72 ArbVG nicht bereitstellt, die
Kompetenz des § 73 ArbVG fir den Betriebsratsfonds
eintreten soll, besteht nicht. Wenn Biiro- und Sacherfor-
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dernisse im entsprechenden AusmaB vom Betriebsrat
gebraucht werden, hat sie der/die Betriebsinhaberln zur
Verfligung zu stellen.

Gesetzblcher gehéren ebenso zu den Sacherfordernis-
sen wie Blromaterialien.

Die Beistellung eines Computers durch den/die Betriebs-
inhaberln an den Betriebsrat kann in besonderen Fallen
ein Sacherfordernis sein.

2. Die Beistellung eines Pkw durch den/die Betriebsin-
haberln an den Betriebsrat kann in extremen Einzelfallen
(Bau- und Montagefirmen) zu den Sacherfordernissen
gehdren.

3. Die Bezahlung einer Kaskoversicherung fir die be-
triebsratliche Nutzung des privaten Pkw ist zulassig,
wenn die Kaskoversicherung auf Dienstfahrten des Be-
triebsratsmitgliedes eingeschrénkt oder eine entspre-
chende Teilung der privat und dienstlich gefahrenen Kilo-
meter nachvollziehbar ist — im entsprechenden Verhéltnis
ist auch die Bezahlung einer Kaskoteilprdmie durch den
Betriebsratsfonds zuléssig.

4. Barzuwendungen an Betriebsratsfunktiondrinnen als
Abgeltung fir die Betriebsratstétigkeit sind ebenso un-
zuldssig wie Barzuwendungen an die Sekretdrin des
Betriebsrates. Sind Uberstunden der Sekretérin notwen-
dig, so stellen diese Erfordernisse nach § 72 ArbVG dar
und sind vom/von der Betriebsinhaberin zu decken. Ist
die Sekretérin nicht dem Kollektivvertrag entsprechend
eingestuft, stellt dies ein arbeitsrechtliches Problem der
Sekretérin gegenuber dem/der Arbeitgeberln dar; diese/r
hat die Entlohnung der Betriebsratssekretédrin dem Kol-
lektivvertrag entsprechend durchzufiihren.

5. Die Gewé&hrung von pauschalierten Reisekosten fir
Betriebsratsmitglieder ist zuldssig, wenn sie nachvoll-
ziehbar sind.

6. Wenn ein auBer der Schicht befindliches Betriebsrats-
mitglied zu einer Betriebsratssitzung anreist, sind ihm
weder Stunden- noch Uberstundenléhne zu bezahlen.
Das Betriebsratsmandat ist ein Ehrenamt. Wenn der Be-
triebsrat durch die Anreise einen tatsachlichen Aufwand
hat, ist ihm dieser zu ersetzen, aufgrund der Nichtregel-
maBigkeit jedoch nicht zu pauschalieren. Die Auszahlung
von Sitzungsgeldern ist jedenfalls unzuldssig. Fir den
Fall, dass ein Betriebsratsmitglied eine Reise absolviert
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und Kosten entstehen, so ist es zuldssig, ihm die im an-
zuwendenden Kollektivvertrag festgesetzten Diaten und
Kilometergelder zu bezahlen.

7. Der Ersatz der Reisekosten der Betriebsratsmitglieder
fur den Besuch von fraktionellen Gewerkschafts- oder
Parteiveranstaltungen ist unzulassig.

8. Geschenke an Betriebsratsfunktionére sind unzulas-
sig.

9. Die Dotierung von politischen Fraktionen des Betriebs-
rates (wahlwerbende Parteien) ist unzulassig. Es wird je-
doch allgemein als zuldssig angesehen, Referenten zu
fraktionell geteilten Betriebsratssitzungen einzuladen
und die dadurch entstehenden Kosten aus dem Betriebs-
ratsfonds zu decken.

10. Subventionen an Vereine und Organisationen sind
unzuldssig, soweit es sich nicht um zielgerichtete Sub-
ventionen an Organisationen handelt, die Arbeitnehme-
rinnen, ehemaligen Arbeitnehmerinnen des Betriebes
oder deren Angehdrigen gewahrt werden. Spenden an
derartige Vereine nur zu humanitdren Zwecken sind im
Rahmen der ,Verkehrsadadquanz® zuldssig, d. h. wenn
sich die Spende in Relation zum BRF-Vermodgen, aber
auch ziffernmaBig im Ublichen Rahmen bewegt.

11. Werbegeschenke des Betriebsrates mit Aufschrift
,Dein Betriebsrat” an die von ihm zu vertretenden Arbeit-
nehmerlnnen sind sehr wohl vertretbar.

Die Hergabe eines Feuerzeuges oder eines Kugelschrei-
bers mit Aufschrift einer Fraktion oder mit dem Namen
des Betriebsratsvorsitzenden an einzelne Arbeitneh-
merlnnen kann keinesfalls unter den Begriff der Wohl-
fahrtsmaBnahmen eingereiht werden.

12. Bewirtungsspesen kdnnen in Ausnahmeféllen vom
Betriebsratsfonds gedeckt werden, wenn sie unter dem
Gesichtspunkt der VerhaltnisméaBigkeit und Sparsamkeit
den Kosten der Geschéaftsflihrung unterstellt werden
kénnen.

Ist die Rechnung selbst nicht an den Betriebsrat, son-
dern an ein einzelnes Mitglied gerichtet, ist der Zusam-
menhang mit der Betriebsratstatigkeit unbedingt herzu-
stellen.

13. Die Fuhrung einer gemeinsamen Wohlfahrtseinrich-
tung durch zwei Betriebsrate des gleichen Betriebes ist
zuldssig.
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Da die Kasse der Wohlfahrtseinrichtung weder dem ei-
nen noch dem anderen Betriebsratsfonds ausschlieBlich
zugeordnet werden kann, sind allenfalls entstehende
Kassenabgange nach Kopfen abzudecken.

14. Die Bezahlung von Zeitungsinseraten fur Glickwiin-
sche anlasslich des Weihnachtsfestes, Jahreswechsels,
Osterfestes, 1. Mai in Uberlokalen Zeitungen ist unzulas-
sig. Die Einschaltung und Bezahlung von Todesanzeigen
fur verstorbene Betriebsratsfunktionérinnen wird Uber-
wiegend als zuldssig erachtet, wobei allerdings die Ver-
héaltnismaBigkeit besonders zu beachten ist.

15. Fir die Zurverfigungstellung von Dienstleistungen
durch Fremde, z. B. bei der Gestaltung einer Betriebs-
ratszeitung, durfen vom Betriebsratsfonds Honorare
auch an AuBBenstehende bezahlt werden.

16. Der Betriebsratsfonds ist nicht berechtigt, zur Vermo-
genssicherung Aktien des eigenen Unternehmens oder
auch fremde Aktien zu halten. Ausnahme kann allenfalls
der Erwerb einer Aktie des eigenen Unternehmens oder
des Mutterunternehmens sein, um in der Hauptversamm-
lung der jeweiligen Gesellschaft auftreten zu kdnnen.

17. Die finanziellen Reserven des Betriebsratsfonds sind
mdglichst hoch verzinst anzulegen und mussen ohne
erhebliche zeitliche Schwierigkeiten oder Kursschwan-
kungen liquidierbar sein.
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5. DIE KONTROLLE DES
BETRIEBSRATSFONDS

Um die ordnungsgeméBe Verwaltung des Betriebs-
ratsfonds sicherzustellen, sehen Arbeitsverfassungs-
gesetz und Betriebsratsfondsverordnung Kontrollme-
chanismen vor, die einerseits innerbetrieblich (durch
Betriebsratsvorsitzende/n und Rechnungsprtferin) ge-
schehen und andererseits von auBerhalb des Betriebes
durch die ortlich zustadndige Arbeiterkammer wahrge-
nommen werden.

Ziel der Kontrolle sind die Aufkldrung und Beseitigung
von Ordnungswidrigkeiten und Fehlern bei der Flihrung
der Aufzeichnungen, die Anleitung zur bestimmungsge-
mé&Ben Verwendung der Fondsmittel sowie die Aufde-
ckung und Verhinderung von zweckwidriger Verwendung
des Fondsvermdgens.

a) Kontrolle durch den/die Betriebsratsvorsitzende/n

Der/die Betriebsratsvorsitzende ist berechtigt, jederzeit
die Aufzeichnungen des/der Kassenverwalters/-verwal-
terin und den Kassenstand zu Uberpriifen. Das Ergeb-
nis dieser Prifung hat er/sie dem Betriebsrat mitzutei-
len. Werden Méngel wahrgenommen, sind unverziglich
geeignete MaBnahmen zu deren Beseitigung zu treffen.
Sollten sofortige MaBnahmen zur Sicherung des Fonds-
vermogens erforderlich sein, hat der/die Betriebsratsvor-
sitzende dem/der Kassenverwalterln aufzutragen, sich
bis zu einer Beschlussfassung durch den Betriebsrat der
Fortfihrung der Geschéfte zu enthalten, die unter sei-
ner/ihrer Verwahrung befindlichen Barmittel an sich zu
nehmen und den Betriebsrat, die Rechnungspriferlnnen
sowie die zusténdige Arbeiterkammer unverzlglich in
Kenntnis zu setzen. Bei Vorliegen von schwerwiegenden
Missstédnden hat der Betriebsrat den/die Kassenverwal-
terln seiner/ihrer Funktion zu entheben.

b) Kontrolle durch die Rechnungspriiferinnen

Wurde die Einhebung einer Betriebsratsumlage be-
schlossen, so hat die Betriebs(Gruppen-)versammiung
eine/n Rechnungsprifern und einen Stellvertreter, in
Betrieben mit mehr als 20 Arbeitnehmerinnen 2 Rech-
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nungspriferlnnen und 2 Stellvertreterinnen, zu wahlen.
Die erstmalige Wahl der Rechnungspruferlnnen hat in
der Versammlung, in der die Einhebung einer Betriebs-
ratsumlage beschlossen wurde, zu erfolgen. Die Rech-
nungspriferlnnen (Stellvertreterinnen) sind aus dem
Kreis der stimmberechtigten Arbeitnehmerlnnen, die
nicht Mitglieder (Ersatzmitglieder) des Betriebsrates sind,
mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen zu wéhlen. Die
Wahl der Rechnungspriiferlnnen kann auch durch offene
Abstimmung in der Betriebsversammlung geschehen,
und auBerdem besteht in Betrieben ab 20 Arbeitneh-
merlnnen die Méglichkeit, die Wahl der Rechnungsprtfe-
rinnen zugleich mit der Betriebsratswahl durchzufthren.

Durch die Bestellung von Rechnungspriiferinnen soll ge-
wahrleistet werden, dass die Gebarung des Betriebsrats-
fonds und die Fiihrung der Aufzeichnungen ordnungsge-
maB erfolgen.

Die Rechnungspriferlnnen haben die Verwaltung und
Gebarung des Betriebsratsfonds mindestens einmal mo-
natlich zu Uberprtfen, wobei folgende Belange im Vor-
dergrund stehen:

B die ausschlieBliche Verwendung der Mittel des Be-
triebsratsfonds zu den im Arbeitsverfassungsgesetz
bezeichneten Zwecken

® die Ubereinstimmung der Gebarung mit den die Geba-
rung betreffenden Beschliissen des Betriebsrates

B die Buchfiihrung des/der Kassenverwalters/-verwalte-
rin im Hinblick auf die ziffernmaBige Richtigkeit, den
Kassenstand sowie gegebenenfalls auch das Inventar
und den Warenstand

Die Aufnahme des Kassen- und Warenstandes sowie des
Inventars hat in Anwesenheit des/der Kassenverwalters/
-verwalterin oder des/der Betriebsratsvorsitzenden
(Stellvertreters/-vertreterin) zu erfolgen.

Darliber hinaus haben die Rechnungspruferinnen auf

Verlangen des Betriebsrates jederzeit eine Uberpriifung
des Betriebsratsfonds vorzunehmen.

Bei jedem Wechsel in der Person des/der Kassen-
verwalters/-verwalterin haben sie den Kassenabschluss
zu Uberprifen und dem/der Kassenverwalterln auf Ver-
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langen eine Bescheinigung Uber die ordnungsgeméaBe
Ubergabe auszustellen.

Bei Beendigung der Tétigkeit des Betriebsrates sind die
Rechnungsprtferlnnen verpflichtet, dessen Rechen-
schaftsbericht und Gebarungsausweis zu Uberpriifen
und gegenzuzeichnen.

Die Rechnungspriferinnen haben die Ergebnisse ihrer
Prifungstatigkeit zum Gegenstand eines Berichtes an
die n&chste Betriebsversammlung zu machen. Werden
von den Rechnungspriferlnnen Méangel festgestellt, so
haben sie unverziglich den Betriebsrat schriftlich davon
in Kenntnis zu setzen, Vorschlage fir deren Beseitigung
zu erstatten und erforderlichenfalls auch die zusténdige
Arbeiterkammer schriftlich davon zu versténdigen. Fest-
gestellte Méngel, die eine sofortige Untersuchung oder
Beseitigung erfordern, sind dem/der Betriebsratsvorsit-
zenden unverzuglich mindlich bekannt zu geben.

Die Rechnungspriferinnen haben ihre Tatigkeit tunlichst
ohne Stérung des Betriebes zu vollziehen.

Auf Verlangen der Rechnungspriferinnen haben die
Mitglieder des Betriebsrates, der/die Betriebsinhaberln
sowie jede/r Arbeitnehmerin des Betriebes den Rech-
nungspriiferlnnen die zur Erfillung ihrer Aufgaben erfor-
derlichen Auskiinfte zu erteilen.

Abgesehen von ihrer Berichtspflicht gegenlber der Be-
triebsversammlung, dem Betriebsrat und der Arbeiter-
kammer sind die Rechnungspriiferlnnen zur Verschwie-
genheit Uber alle ihnen in Auslbung ihrer Funktion
bekannt gewordenen Verhaltnisse und Angelegenheiten
des Betriebsratsfonds, des Betriebes und der Arbeitneh-
merlnnen verpflichtet.

Im Falle des zeitweiligen Fehlens eines ordentlichen
Vertretungs- und Verwaltungsorgans obliegt mangels
Vorliegens eines diesbezliglichen Beschlusses der Be-
triebsversammlung die Vertretung und Verwaltung des
Betriebsratsfonds fiir die Dauer des Fehlens, hochstens
aber flr einen Zeitraum von 1 Jahr, dem/der an Lebens-
jahren altesten Rechnungspruferin.

Die Téatigkeitsdauer der Rechnungspriferlnnen betragt
4 Jahre und beginnt mit der Feststellung des Wahlergeb-
nisses oder mit Ablauf der Tatigkeitsdauer der friheren
Rechnungsprtferinnen, wenn die Wahl vor diesem Zeit-
punkt erfolgte.
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Die Wiederwahl ist zuldssig. Auch eine Enthebung der
Rechnungspruferinnen durch die Betriebsversamm-
lung ist méglich (geheime Abstimmung — Mehrheitsbe-
schluss).

c) AuBerbetriebliche Revision

Die Revision der Rechtm&Bigkeit der Gebarung und der
Verwendung der Mittel des Betriebsratsfonds obliegt der
zusténdigen Arbeiterkammer. Diese hat durch fachlich
geeignete Personen (Revisorinnen) jeden Betriebsrats-
fonds mindestens einmal jahrlich zu prifen. Die Priifung
kann ohne vorherige Anzeige durchgefuhrt werden. Sind
der Arbeiterkammer Méngel bekannt, ist unverziiglich
und ohne vorherige Anzeige eine Revision vorzunehmen.

Ersuchen der Betriebsrat oder die Rechnungsprife-
rinnen um die Vornahme einer Revision, so ist dem Er-
suchen unverziglich zu entsprechen. Eine Revision auf
Ersuchen des Betriebsrates (der Rechnungspriferinnen)
ersetzt aber nicht die jahrlich durchzuflihrende ordent-
liche Revision des Betriebsratsfonds.

Die Revision erstreckt sich auf die gesamte Gebarung
des Betriebsratsfonds.

Dabei sind insbesondere die ziffernmaBige Richtigkeit
der Buchfiihrung, die Ubereinstimmung mit den ent-
sprechenden Beschlissen des Betriebsrates und die
ausschlieBliche Verwendung der Fondsmittel zu den
im Arbeitsverfassungsgesetz genannten Zwecken zu
Uberprifen. Die Aufnahme des Kassen- und Waren-
standes sowie des Inventars hat in Anwesenheit des/der
Kassenverwalters/-verwalterin oder des/der Betriebs-
ratsvorsitzenden bzw. des/der Stellvertreters/-vertreterin
sowie erforderlichenfalls der Rechnungspriferinnen zu
erfolgen.

Stellt der/die Revisorin Mangel in der Verwaltung des
Betriebsratsfonds fest, hat er/sie Vorschlage zu deren
Beseitigung zu erstatten. Sind Mangel derart schwerwie-
gend, dass sie eine sofortige Untersuchung oder Abhil-
fe erfordern, ist dies dem/der Betriebsratsvorsitzenden
mitzuteilen, der/die nétigenfalls fir die Sicherung des
Fondsvermdégens zu sorgen hat.

Im Falle der Feststellung von missbrauchlicher Verwen-
dung des Fondsvermdgens hat die Arbeiterkammer den/
die Betriebsratsvorsitzende/n, den/die Kassenverwalte-
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rin und die Rechnungspriferinnen auf die Strafbarkeit
derartiger Handlung gem. § 153 Strafgesetzbuch hinzu-
weisen und - unter bestimmten Umsténden - Strafan-
zeige an die zusténdige Staatsanwaltschaft zu erstatten.

Das Ergebnis der Revision hat der/die Revisorln unver-
zuglich dem Betriebsrat und den Rechnungspruferlnnen
schriftlich mitzuteilen (Revisionsbericht). Der Betriebsrat
hat Uber den Revisionsbericht sodann in einer Sitzung zu
beraten und ihn zum Gegenstand eines Berichtes an die
néchste Betriebsversammlung zu machen.
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6. VERSCHMELZUNG
UND TRENNUNG VON
BETRIEBSRATSFONDS

a) Verschmelzung

Fallen die Voraussetzungen fir das Bestehen getrennter
Betriebsrate der Arbeiterlnnen und der Angestellten weg,
so verschmelzen nach Durchfliihrung der Neuwahlen
kraft Gesetzes die bestehenden Betriebsratsfonds zu
einem einheitlichen Fonds. Dieser ist vom neu gewé&hl-
ten gemeinsamen Betriebsrat zu verwalten, der auch die
Vermdégensiubertragung von den bisher getrennten Be-
triebsraten auf den gemeinsamen Betriebsrat durchzu-
fihren hat.

Der neue Betriebsrat hat die MaBnahmen zu ergreifen,
um diesen Vermdgenslbergang durchzufiihren. So hat
er etwa Sparblicher zu Uberschreiben, Grundbucheintra-
gungen zu andern etc. Darliber hinaus sind aber auch
die Leistungen der friher getrennten Betriebsratsfonds
zu vereinheitlichen und damit den neuen Gegebenheiten
anzupassen.

Der Betriebsrat hat die zustandige Arbeiterkammer un-
verzlglich von der Verschmelzung sowie von der Durch-
fihrung der sich daraus ergebenden Vermd&gensiber-
tragung zu verstandigen. Die Arbeiterkammer hat die
Durchfihrung der Vermdégensibertragung durch einen
Vertreter im Wege mehrmaliger Kontrollen zu tberwa-
chen.

Wenn trotz Wegfallens der Voraussetzungen fir das Be-
stehen getrennter Betriebsrate kein gemeinsamer Be-
triebsrat gewéhlt wird, sind die bestehenden Betriebs-
ratsfonds vorerst interimistisch zu verwalten und, falls
nach Ablauf der daflir vorgesehenen Frist noch immer
kein Betriebsrat gewahlt wurde, aufzuldsen.

b) Trennung

Fallen die Voraussetzungen flir das Bestehen eines ge-
meinsamen Betriebsrates weg und werden getrennte
Betriebsrate der Arbeiterlnnen und Angestellten gewéhlt,
so zerféllt der bisher gemeinsame Betriebsratsfonds
kraft Gesetzes in getrennte Fonds flr jede Arbeitnehme-
rinnengruppe. Das Vermégen des Betriebsratsfonds ist
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dann nach dem Verhaltnis der Zahlen der gruppenzuge-
hdérigen Arbeitnehmerlnnen auf die neu entstehenden,
nun getrennten Betriebsratsfonds aufzuteilen.

Wurde lediglich von einer Arbeitnehmerlnnengruppe
ein Betriebsrat gewéhlt, so bildet der auf diese Arbeit-
nehmerlnnengruppe entfallende Vermdgensteil deren
Betriebsratsfonds. Das restliche Vermdgen féllt der an-
deren Arbeitnehmerinnengruppe zu und ist zunéchst
interimistisch zu verwalten. Wird keine Betriebsratswahl
durchgefihrt, ist der Fonds nach Ablauf der daftir vorge-
sehenen Frist aufzuldsen.

c) Verwendung bestehender Betriebsratsfonds bei Er-
richtung eines gemeinsamen Betriebsrates aufgrund
von Beschliissen der Arbeithnehmerinnengruppen

BeschlieBen die Gruppenversammlungen Ubereinstim-
mend, trotz Vorliegens der Voraussetzungen fir die Wahl
getrennter Betriebsrate einen gemeinsamen Betriebs-
rat zu errichten (Zweidrittelmehrheit aller aktiv Wahlbe-
rechtigten jeder Gruppenversammlung), so tritt keine
Verschmelzung von bestehenden Betriebsratsfonds
kraft Gesetzes ein, sondern es obliegt der autonomen
Beschlussfassung jeder Gruppenversammlung, die wei-
tere Verwendung ihres Betriebsratsfonds zu bestimmen.
Dieser Beschluss muss in derselben Versammlung, in
der die Errichtung eines gemeinsamen Betriebsrates be-
schlossen wird, gefasst werden.

Nach der Errichtung eines gemeinsamen Betriebsrates
kann aber nur noch ein gemeinsamer Betriebsratsfonds
bestehen, und der neu gewéhlte gemeinsame Betriebs-
rat hat die aufgrund der Beschlisse der Gruppenver-
sammlungen sich ergebende Vermdgensibertragung
durchzufiihren und das Vermdgen zugunsten der gesam-
ten Arbeitnehmerinnenschaft im Rahmen der gesetz-
lichen Zweckwidmung zu verwalten und zu verwenden.
Es ist aber auch mdglich, tber Beschluss der Gruppen-
versammlungen das einzelne Fondsvermdgen in den
gemeinsamen Betriebsratsfonds einflieBen zu lassen,
bestimmte Vermdbgensteile aber nur zugunsten der ein-
zelnen Arbeithehmerlnnengruppe zu verwenden.

Nach Ablauf der Tétigkeitsdauer des gemeinsamen
Betriebsrates ist das Vermbgen des gemeinsamen Be-
triebsratsfonds auf getrennte Fonds aufzuteilen, es sei
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denn, die Gruppenversammlungen beschlieBen neuer-
lich die Errichtung eines gemeinsamen Betriebsrates.
Die Aufteilung hat unter Berlicksichtigung der seinerzei-
tigen Beschlisse der Gruppenversammlungen zu erfol-
gen. Liegen solche BeschlUsse nicht vor, ist das Vermd-
gen des gemeinsamen Fonds nach dem Verhéltnis der
gruppenzugehdrigen Arbeitnehmerinnen wieder auf die
getrennten Betriebsratsfonds aufzuteilen.

Von allen derartigen finanziellen Transaktionen im Zu-
sammenhang mit der Errichtung eines gemeinsamen
Betriebsrates oder mit der Beendigung seiner Tétigkeit
ist die zusténdige Arbeiterkammer unverziglich zu ver-
standigen, die die Durchfiihrung der Vermdgensibertra-
gungen durch ein Revisionsorgan zu Gberwachen hat. Im
Falle des Nichtvorliegens von entsprechenden Beschlis-
sen Uber die Verwendung der Fondsmittel hat die zustén-
dige Arbeiterkammer die Vermdgensibertragung selbst
durchzufihren.
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7. DIE AUFLOSUNG DES
BETRIEBSRATSFONDS

Das Arbeitsverfassungsgesetz regelt im § 74 Abs. 5 und
§ 7 die Félle, in denen ein Betriebsratsfonds aufzulésen
ist. Dies hat dann stattzufinden,

B wenn der Betrieb dauernd eingestellt wird,

B wenn die Frist fir die vertretungsweise Verwaltung des
Betriebsratsfonds abgelaufen ist.

Darlber hinaus ist der Betriebsratsfonds auch dann auf-
zulésen, wenn die Zahl der Arbeitnehmerinnen unter 5
sinkt, sodass also die Voraussetzungen fir die Errichtung
eines Betriebsrates wegfallen.

Eine dauernde Betriebseinstellung liegt vor, wenn der
gesamte Betrieb zur Génze und dauernd zu existieren
aufhért. In diesem Fall wird auch die Funktionsperiode
des Betriebsrates vorzeitig beendet. Die Einstellung ei-
ner Betriebsabteilung oder eines Betriebsteiles fuhrt
dagegen ebenso wie ein Wechsel in der Person des/der
Arbeitgebers/-geberin weder zur Beendigung der T&tig-
keit des Betriebsrates noch zur Aufldsung des Betriebs-
ratsfonds.

Einer dauernden Betriebseinstellung sind aber jene Fal-
le gleichzustellen, in denen ein Betrieb zwar nicht seine
Téatigkeit einstellt, aber seine bisherige organisatorische
Selbststandigkeit verliert. Dies ist etwa dann der Fall,
wenn ein Betrieb mit einem anderen verschmolzen wird.
Die Frage nach dem Verlust der technisch-organisato-
rischen Betriebseigenschaft im Sinne des Arbeitsverfas-
sungsgesetzes ist jedoch im Einzelfall detailliert zu pri-
fen.

Wird ein Betrieb vortibergehend eingestellt und nach ei-
ner bestimmten Zeit wieder weitergefiihrt, ist damit nicht
automatisch eine Auflésung des Betriebsratsfonds ver-
bunden.

Da es sich bloB um ein zeitweiliges Fehlen einer ordent-
lichen Verwaltung (Vertretung) handelt, gelangen priméar
die Bestimmungen Uber die vertretungsweise Verwal-
tung zur Anwendung. Erst wenn der Betrieb in der daflir
vorgesehenen Frist nicht wiedereréffnet wird, ist der Be-
triebsratsfonds aufzulésen.
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Die Gruppenversammlung hat anléasslich der Beschluss-
fassung Uber die Einhebung einer Betriebsratsumlage
fir den Fall des Fehlens einer ordentlichen Verwaltung
(Vertretung) des Betriebsratsfonds vorzusorgen. Dieser
Beschluss hat u. a. auch die Héchstdauer einer derar-
tigen vertretungsweisen Verwaltung zu bestimmen. Fehlt
ein solcher Beschluss, so ist die vertretungsweise Ver-
waltung flr einen Zeitraum von hochstens einem Jahr
vom/von der &ltesten Rechnungspriferln bzw. - wenn
keine Rechnungspriferinnen bestellt sind — von der zu-
standigen Arbeiterkammer durchzuflhren. Nach Ablauf
der entsprechenden Frist muss der Betriebsratsfonds
aufgeldst werden.

Bereits anlasslich der Beschlussfassung der Betriebsver-
sammlung Uber die Einhebung einer Betriebsratsumlage
sollte festgelegt werden, was mit dem Betriebsratsfonds
und seinen Mitteln im Falle der Auflésung zu geschehen
hat. Wurde ein solcher Beschluss nicht gefasst, so kann
er noch spéater nachgeholt werden, doch sind solche
nachtraglichen Beschlisse der Betriebsversammlung
Uber die Art und Weise der Auflésung des Fonds nur
dann glltig, wenn sie mindestens ein Jahr vor der dau-
ernden Betriebseinstellung gefasst wurden.

Ist eine Dauer der Betriebsstilllegung schon langere Zeit
vorhersehbar und verfligt der Betriebsratsfonds Uber
ausreichendes Vermdégen, hat der Betriebsrat nicht nur
fur eine rechtzeitige Beschlussfassung (eventuell Sozial-
plan) Vorsorge zu treffen, sondern sollte auch das Be-
triebsratsfondsvermogen reduzieren, indem er etwa ei-
nen Beschluss Uber die Herabsetzung oder Einstellung
der Betriebsratsumlage durch die Betriebsversammlung
herbeifthrt.

Der/die Vorsitzende der Betriebsversammlung hat jeden
Beschluss Uber die Art und Weise der Aufldsung des
Betriebsratsfonds und die Verwendung seiner Mittel der
zustandigen Arbeiterkammer unverziglich schriftlich be-
kannt zu geben und durch Anschlag im Betrieb kundzu-
machen.

Die Durchfiihrung der Auflésung obliegt im Falle der dau-
ernden Betriebseinstellung bis zur Beendigung seiner
Tétigkeit dem Betriebsrat. Dieser hat die bevorstehende
Auflédsung dem/der Betriebsinhaberln, den Rechnungs-
pruferinnen sowie der zustdndigen Arbeiterkammer
schriftlich bekannt zu geben und durch Anschlag im
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Betrieb kundzumachen. AuBerdem hat der Betriebsrat
unverziglich einen Rechenschaftsbericht und einen Ge-
barungsausweis zu erstellen. Wenn im Zeitpunkt der Be-
endigung der Tétigkeit des Betriebsrates die Auflésung
des Betriebsratsfonds noch nicht abgeschlossen ist, so
hat der/die ehemalige Betriebsratsvorsitzende gemein-
sam mit den ehemaligen Rechnungspriferinnen den
Betriebsratsfonds aufzulésen. Nach Durchfiihrung der
Auflésung sind samtliche Unterlagen, die den aufgelds-
ten Betriebsratsfonds betreffen, der zustandigen Arbei-
terkammer zu Gbermitteln.

Wird der Betriebsratsfonds infolge Ablaufs der HSchst-
dauer der vertretungsweisen Verwaltung aufgelost, so
hat die durch Beschluss der Betriebsversammlung da-
mit betraute Person, ansonsten der/die an Lebensjahren
alteste Rechnungspriferln die Auflésung durchzufihren.

Die Auflésung des Betriebsratsfonds ist von der zustan-
digen Arbeiterkammer durchzufiihren, wenn

B kein gultiger Beschluss der Betriebsversammlung tUber
die Art und Weise der Auflésung des Fonds und der
Verwendung der Mittel vorliegt,

B der Beschluss der Betriebsversammlung keine dem
Arbeitsverfassungsgesetz entsprechende Verwendung
der Mittel vorsieht,

B der Beschluss der Betriebsversammlung undurchfiihr-
bar geworden ist.

Ein nach Durchfihrung der Auflédsung verbleibender
Vermdégensiiberschuss geht auf die zusténdige Arbei-
terkammer Uber und ist von dieser fir Wohlfahrtseinrich-
tungen der Arbeitnehmerlnnen zu verwenden.
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8. EDV-KASSENPROGRAMM

Die Arbeiterkammer Steiermark bietet den steirischen
Betriebsraten ein Kassenprogramm auf CD-ROM an.

Das Programm wird den Betriebsratskdrperschaften
kostenlos zur Verfiigung gestellt und bietet folgende
Madglichkeiten:

B Stammdaten bzw. Kopfzeile anlegen

B Kassen- und Kontenrahmen anlegen

B buchen (Kassa, Beleg, Text, Konto, Betrag)

B automatischer Belegdruck

B Periodenauswertung (von-bis Kassadatum, Konto)
B mehrkassentauglich

Das Programm soll eine Vereinfachung und Erleichte-
rung bei der Flhrung des Kassenbuches, insbesondere
fur die Erstellung des Kassenberichtes flr die Betriebs-
versammlung, und nicht zuletzt fiir die Durchfihrung der
Revision bewirken.

Bei Interesse wenden Sie sich an das

Betriebsbetreuungsreferat: Tel. 05 7799-2359
E-Mail: arbeitstechnik@akstmk.at
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9. STEUERLICHE ASPEKTE

Steuerliche Behandlung der Betriebsratsumlage

Die Betriebsratsumlage gehort zu den Werbungskosten,
die in der Veranlagung geltend gemacht werden missen.
Diese werden in Hohe von € 132,- pro Jahr automatisch
in Form der Werbungskostenpauschale berlcksichtigt.
Wird dieser Betrag durch die Betriebsratsumlage allein
oder zusammen mit anderen Werbungskosten Uber-
schritten, so wird der € 132,— Uberschreitende Betrag
zum Freibetrag, der in der Arbeitnehmerveranlagung
bzw. Einkommensteuererklarung geltend gemacht wer-
den kann.

Zuwendungen des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber kann bis zu 3% der Lohn- und Gehalts-
summe bei Zuwendung an den Betriebsratsfonds als Be-
triebsausgabe geltend machen (§ 4 Abs. 4 Z 3 EStG). Das
heiBt, diese Ausgaben mindern seinen steuerpflichtigen
Gewinn. Hoéhere Zahlungen wirden nicht mehr als Be-
triebsausgabe anerkannt, kénnten aber natirlich trotz-
dem vom Arbeitgeber zugewendet werden.

Steuerfreie Zuwendungen aus dem
Betriebsratsfonds an die Diensthehmerinnen

Unabhangig von der Art der Einnahmen des Betriebs-
ratsfonds kénnen folgende Zuwendungen an die Dienst-
nehmerlnnen steuerfrei erfolgen:

Bis zu 730 Euro pro Jahr und Dienstnehmerin,

z. B. Geburts-, Heiratszuschuss, Geburtstagsgaben,
Brillenzuschuss, Zuschuss fir Kuraufenthalte, Spitals-
geld, Weiterbildung, Weihnachtsgaben, Ostergaben, bei
Todesféllen usw.

Jedoch dirfen diese Zuwendungen zusammen mit even-
tuellen anderen unversteuerten zusatzlichen Einkunften
wie z. B. Einklinften aus Vermietungen, Verpachtungen,
Provisionen, Einklinften aus selbststéndiger Arbeit usw.
€ 730,- nicht Ubersteigen. Ansonsten entsteht Einkom-
mensteuererklarungspflicht beim Empfénger.
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Zusaétzlich bis zu 365 Euro pro Jahr und
Dienstnehmerin

ist die Teilnahme an betrieblichen Veranstaltungen steu-
erfrei (Weihnachtsfeier, Betriebsausflug, Betriebsfeiern
usw.).

Sollte an der Veranstaltung nicht teilgenommen werden
und es erfolgt eine Barabldse, so féllt dieser Betrag unter
die 730-Euro-Grenze.

Diese Beglinstigung ist nur einmal mdglich, entweder
durch den Betriebsrat oder den Dienstgeber.

Zusatzlich bis zu 186 Euro pro Jahr und
Dienstnehmerin

kénnen anlasslich von Betriebsveranstaltungen an
Sachgeschenken, die nicht in Bargeld eingeldst werden
dirfen, steuerfrei verteilt werden. Das sind z. B. Waren-
gutscheine, Einkaufsbons, Spirituosen, Golddukaten
(Geschenkmiinzen ohne Geldwert), Geschenkpakete
Uusw.

Diese Zuwendung ist nur einmal steuerfrei méglich, ent-
weder durch den Betriebsrat oder den Dienstgeber.

Zusatzlich bis zu 300 Euro pro Jahr und
Dienstnehmerin

kénnen fir Zukunftssicherung (Zusatzkrankenversiche-
rung, Lebensversicherung, Betriebspension, Pensions-
kassen) steuerfrei gewéahrt werden.

Steuerfrei nur einmal mdglich, entweder durch den Be-
triebsrat oder den Dienstgeber.

Der Betriebsrat ist nicht verpflichtet zu prifen, ob die
Steuerfreiheit fur den Dienstnehmer gegeben ist. Die Mel-
depflicht an das Finanzamt und die Steuerpflicht liegen
beim einzelnen Dienstnehmer. Es ist jedoch ratsam, die
Dienstnehmerinnen auf die steuerlichen Konsequenzen
hinzuweisen. Anmerkung auf dem Ausgangsbeleg: Fir
die ordnungsgemaBe Versteuerung ist selbst Sorge zu
tragen.

Keinesfalls darf bei einer Zuwendung aus dem Betriebs-
ratsfonds der Verdacht entstehen, dass eine verdeckte
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Lohnzahlung vorliegt. Eine solche wére z. B. die Auszah-
lung von ,Weihnachts- oder Jubildumsgeld“ durch den
BRF.

Der Betriebsratsfonds ist grundsétzlich nur beschrénkt
steuerpflichtig. Unterhélt er allerdings steuerpflichtige
Betriebe (Betriebe gewerblicher Art), ist der Betriebsrats-
fonds mit diesen unbeschrénkt steuerpflichtig (§ 2 Abs. 1
Kérperschaftsteuergesetz).

Wenn der Betriebsratsfonds steuerpflichtige Betriebe un-
terhalt, fallen Kérperschaftsteuer (25%) und Umsatzsteu-
er (20% Normalsteuersatz) an.

Wenn die Einnahmen € 2.900,- pro Jahr nicht Uberstei-
gen, wird kein Betrieb gewerblicher Art vorliegen. Es
liegen daher keine steuerlich relevanten Probleme vor.
Liegen die Einnahmen dariiber, wird Kdrperschaftsteuer
fallig. Grundsatzlich sollte der Betriebsratsfonds es ver-
meiden, Betriebe gewerblicher Art zu unterhalten.
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WIR GEBEN DER
GERECHTIGKEIT
MEHR GEWICHT.

Recht haben - Recht bekommen

Die Arbeiterkammer macht den Unterschied, ob Sie Recht ha-
ben oder es auch bekommen. Egal ob ausstehendes Gehalt,
Entlohnung fiir Uberstunden oder andere berufliche Probleme:
Die AK-Expertinnen geben kompetent Auskunft und vertreten
Sie im Ernstfall vor Gericht.

AK-Hotline @ 05 7799-0
AK. Gerechtigkeit muss sein. www.akstmk.at
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